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serta salam semoga selalu tercurahkan kepada junjungan Nabi besar Muhammad 
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Motto dan Persembahan 

 

“Sembilan bulan ibuku merakit tubuhku untuk menjadi mesin penghancur badai, 

maka tak pantas aku tumbang hanya karena mulut seseorang." 

"Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Tetap berjuang ya!" 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada : 

1. Kepada superhero dan panutanku Alm. Bambang Gumelar bin Sahri banyak 

hal yang menyakitkan saya lalui, tanpa sosok papa babak belur dihajar 

kenyataan yang terkadang tidak sejalan. Rasa iri dan rindu yang sering kali 

membuat saya terjatuh tertampar realita. Tapi itu semua tidak mengurangi 

rasa bangga dan terima kasih atas kehidupan yang papa berikan. Maka, 

tulisan ini penulis persembahkan untuk malaikat pelindung di surga. 

2. Mama pintu surgaku Orang Tua Tercinta Suhaemi S.Pd sebagai tanda bakti 

dan hormat dan rasa terima kasih yang tiada terhingga ku persembahkan 

karya kecil ini kepada mama yang telah memberikan kasih sayang dan 

segala dukungan, dan cinta kasih yang tiada terhingga yang hanya dapat ku 

balas dengan selembar kertas ini yang bertuliskan kata cinta dan 

persembahan. Semoga ini menjadi langkah awal untuk membuat mama 

bahagia, karna ku sadar selama ini belum bisa berbuat yang lebih. 

3. Yang pertama terimakasih banyak kepada bapak Jeni Minan, M.Soc.Sc 

selaku pembimbing yang berkontribusi terhadap penulisan skripsi ini.  

Kepada Mas Hermawan terima kasih banyak yang sudah membantu banyak 

hal dalam penulisan skripsi ini.  

Ayu Nur Jamilah , terimakasih karena telah berkontribusi banyak dalam 

penulisan skripsi ini, meluangkan baik tenaga. waktu, pikiran maupun 

materi. Terimakasih telah menjadi bagian awal dari perjalanan kuliah 

penulis hingga sekarang. 
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