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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Upah Kerja terhadap Kinerja
Buruh Harian Lepas. Metode penelitian yang di gunakan dalam penelitian adalah
asosiasif dan jenis pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitin ini adalah
kuantitatif. Teori upah buruh harian lepas dengan indikator upah minimum regional,
kebutuhan hidup layak, produktivitas dan jenis pekerjaan, upah pasar. Serta teori
Spesifikasi dan jelas, sehingga dapat dipahami dan tidak ada kemungkinan kesalahan
interprestasi Dapat diukur secara obyektif, baik yang bersifat kuantitatif maupun
kualitatif, yaitu: dua atau lebih yang mengukur indikator kinerja mempunyai
kesimpulan sama. Relevan, harus melalui aspek obyektif yang relevan. Dapat dicapai,
penting dan harus berguna untuk menunjukkan keberhasilan input, output, hasil,
manfaat, dan dampak serta proses. Variabel Upah (X) dengan variabel Kinerja (Y)
memiliki keeratan yang kuat dan kontribusi Upah (X) dengan variabel Kinerja (Y)
dalam kategori sangat baik. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat Pengaruh
Upah Keja Terhadap Kinerja Buruh Harian Lepas Di PT Karya Indonesia Agung.

Kata kunci : Upah,Kinerja,buruh harian lepas



ABSTRACK

This study aims to find out the Effect of Working Wages on the Performance
of Freelance Daily Workers. The research method used in the study is association
and the type of research approach used in this research is quantitative. Freelance
daily worker wage theory with indicators of regional minimum wage, decent
living needs, productivity and type of work, market wages. As well as the theory
of Specification and clear, so that it can be understood and there is no possibility
of error of interpretation It can be measured objectively, both quantitative and
qualitative, namely: two or more measures of performance indicators have the
same conclusion. Relevant, must go through relevant objective aspects. It is
achievable, important and should be useful to demonstrate the success of inputs,
outputs, outcomes, benefits, and impacts as well as processes. The wage variable
(X) and the Performance variable (Y) have a strong relationship and the
contribution of Wage (X) with the Performance variable (Y) is in the very good
category. The results of this study show that there is an Effect of Wage on the
Performance of Freelance Daily Workers at PT Karya Indonesia Agung.

Kwywords : Wages, Performance, Freelance Daily Workers.
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