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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan mengenai siapa aktor yang
dominan/sentral dan bagaimana relasi antar aktor dalam jaringan organisasi
KSBSI terhadap penolakan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta
Kerja. Metode penelitian ini menggunakan metode analisis jaringan komunikasi
dengan tipe deskriptif, teknik analisis data terdiri dari analisis data terstruktur,
analisis dan secara tidak struktur dan observasi. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa aktor dengan nama Harris Manalu menjadi aktor yang dominan/sentral
pada saat menolak UU no.6 tahun 2023 tentang cipta kerja, dengan menempati
empat posisi sentralitas terbaik diantaranya: sentralitas tingkatan/degree (8),
sentralitas kedekatan/Closeness (8), sentralitas keperantaraan/betweenness (8,167)
dan eigenvector (0,459). Sementara relasi antar aktor dalam jaringan organisasi
KSBSI paling banyak menggunakan jenis relasi: kepentingan (4), hierarkis atau
otoritas/kekuasaan (3), emosional (2) dan komunikasi (1). Pada penelitian ini
peneliti tidak menemukan jenis relasi transaksi dan kekerabatan, berdasar dari
informasi bahwasanya aktor-aktor yang menjadi tim kuasa hukum KSBSI dalam
menolak UU tersebut tidak ada transaksi apapun dan antar aktor berasal dari latar
tempat yang berbeda.

Kata Kunci : Analisis Jaringan Komunikasi, Organisasi KSBSI, UU No.6 tahun
2023 tentang cipta kerja.
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ABSTRACT

This research aims to describe who the dominant/central actors are and what the
relationships between actors in the KSBSI organizational network are regarding
the rejection of Law Number 6 of 2023 concerning Job Creation. This research
method uses a communication network analysis method with a descriptive type,
data analysis techniques consisting of structured data analysis, unstructured
analysis and observation. The results of this research show that the actor with the
name Harris Manalu became the dominant/central actor when rejecting Law no.
6 of 2023 concerning job creation, by occupying the four best centrality positions
including: level centrality (8), closeness centrality ( 8), centrality of betweenness
(8.167) and eigenvector (0.459). Meanwhile, relations between actors in the
KSBSI organizational network mostly use relationship types: interests (4),
hierarchical or authority/power (3), emotional (2) and communication (1). In this
study, researchers did not find any type of transaction or kinship relationship,
based on information that the actors who were part of the KSBSI legal team in
rejecting the law did not have any transactions and the actors came from different
backgrounds.

Keywords: Communication Network Analysis, KSBSI Organization, Law No. 6 of
2023 concerning job creation.
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