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Lampiran 4 Surat Izin Observasi Awal

JI. Perintis Kemerdekaarel/33 Cikokol - Kota Tangerang Tip/Fax : (021) 553 9532 Website: fkip-umt.ac.id

“Nomor : 0099/REK/IIL3.AU/FKIP/F/2023
Lampiran i-

Perihal : Permohonan Izin Observasi Awal
Kepada Yth.

Bapak/Ibu Kepala Sekolah

SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR

Di-

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka observasi awal untuk membuat proposal penelitian tugas akhir/skripsi
dimohonkan untuk memberi ijin kepada mahasiswa,

Nama : FEBRIKA DAMAIYANTI
NIM : 2086206237
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar

agar dapat mengadakan Observasi Awal untuk proposal penelitian tugas akhir/skripsi yang
berjudul:

“ANALISIS PERAN GURU TERHADAP MOTIVASI BELAJAR

SISWA KELAS V SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR
KABUPATEN TANGERANG™

Demikian surat permohonan observasi awal ini disampaikan, atas perhatian dan
kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Nasrun Minallah Wafathun Qaarib.
Wassalamu 'alaikum Wr. Wh.




Lampiran 5 Surat Balasan dari Sekolah (Observasi Awal)

\\\\\\“f{///// MAJLIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH MUHAMMADIYAH
(k= SD MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR
ZZAMN> 1zin Operasional : Nomor : 421.2/350/DIS P & K /2005  NSS : 102280301054

Alamat : Perum Taman Kirana Surya Solear — Tangerang
Telp. : (021) 5962658 — 5960315

SURAT KETERANGAN OBSERVASI / PRAPENELITIAN
Nomor : 4.111/0315/SDM-35/X/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SD Muhammadiyah 35 Solear
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang-Banten, menerangkan bahwa :

Nama Mahasiswa : FEBRIKA DAMAIYANTI

Tempat/Tanggal lahir ~ : Lampung, 18 Januari 2001

NIM/NPM : 2086206237
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Jenjang Pendidikan :-S1

Asal Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Tangerang

Mahasiswa tersebut di atas benar telah melakukan Observasi/Prapenelitian pada
instansi kami pada tanggal 09 Oktober 2023. Hal tersebut dilakukan untuk
menyelesaikan penelitian yang berjudul :

*“ ANALISIS PERAN GURU TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA KELAS
V SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR KABUPATEN TANGERANG *

Demikian surat keterangan Observasi/Prapenelitian ini dibuat, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

.+ Tangerang, 10 Oktober 2023

==

NBM. 956.524



Lampiran 6 Surat Izin Pengambilan Data

JI. Perintis Kemerdekaarri/33 Cikokol - Kota Tangerang Tip/Fax : (021) 553 9532 Website: fkip-umt.ac.id

Nomor : 1345/REK/IL3. AU/FKIP/F/2024

Lampiran -

Perihal : Permohonan Izin Penelitian (Pengambilan Data)
Kepada

Yth. Bapak/Ibu Kepala Sekolah
SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR
Di Tempat

Assalamu 'alaikum Wr. Wh.

Dalam rangka penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir/skripsi dimohonkan untuk
memberi ijin kepada mahasiswa,

Nama : FEBRIKA DAMAIYANTI
NIM : 2086206237
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar

agar dapat mengadakan Penelitian Pengambilan Data untuk tugas akhir/skripsi yang berjudul:
“ANALISIS PERAN GURU TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS V SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR
KABUPATEN TANGERANG™
Demikian surat permohonan penelitian ini disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terimakasih.
Nasrun Minallah Wafathun Qaarib.
Wassalamu ‘alaikum Wr. Wh.

Tangerang, 2 Maret 2024




Lampiran 7 Surat Balasan dari Sekolah (Pengambilan Data)

MAJLIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH MUHAMMADIYAH
SD MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR

Izin Operasional : Nomor : 421.2/359/DIS P & K/2005  NSS : 102280301054
Alamat : Perum Taman Kirana Surya Solear — Tangerang
Telp. : (021) 5962658 — 5960315

SURAT KETERANGAN PENGAMBILAN DATA
Nomor : 5.I11/0315/SDM-35/111/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SD Muhammadiyah 35 Solear
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang-Banten, menerangkan bahwa :

Nama Mahasiswa : FEBRIKA DAMAIYANTI
Tempat/Tanggal lahir  : Lampung, 18 Januari 2002

NIM/NPM 12086206237
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Jenjang Pendidikan :S1

Asal Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Tangerang

Mabhasiswa tersebut di atas benar telah melakukan Pengambilan Data pada instansi
kami pada tanggal 05 Maret 2024. Hal tersebut dilakukan untuk menyelesaikan
penelitian yang berjudul :

“ ANALISIS PERAN GURU TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA KELAS
V SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR KABUPATEN TANGERANG

Demikian surat keterangan Observasi/Prapenelitian ini dibuat, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

.+ Tangerang, 05 Maret 2024

—

NBM. 956.524



Lampiran 8 Surat Balasan dari Sekolah (Pengambilan Data)

Ji. Perintis Kemerdekaarrl/33 Cikokol - Kota Tangerang Tip/Fax : (021) 553 9532 Waebsite: fkip-umt.ac.id

Nomor : 1346/REK/IL3.AU/FKIP/F/2024
Lampiran HE

Perihal : Permohonan Izin Uji Coba Instrumen
Kepada

Yth. Bapak/Ibu Kepala Sekolah
SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR
Di Tempat

Assalamu ‘alaikum Wr. Wh.

Dalam rangka penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir/skripsi dimohonkan untuk
memberi ijin kepada mahasiswa,

Nama : FEBRIKA DAMAIYANTI
NIM : 2086206237
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar

agar dapat mengadakan Uji Coba Instrumen untuk tugas akhir/skripsi yang berjudul:
“ANALISIS PERAN GURU TERHADAP MOTIVASI BELAJAR
SISWA KELAS V SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR
KABUPATEN TANGERANG™
Demikian surat permohonan penelitian ini disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terimakasih.

Nasrun Minallah Wafathun Qaarib.
Wassalamu 'alaikum Wr. Wb.

angerang, 2 Maret 2024




Lampiran 9 Surat Balasan dari Sekolah (Pengambilan Data)

MAJLIS PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH MUHAMMADIY AH
SD MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR

Izin Operasional : Nomor : 421.2/359/DIS P & K/2005  NSS : 102280301054
Alamat : Perum Taman Kirana Surya Solear — Tangerang
Telp. : (021) 5962658 — 5960315

SURAT KETERANGAN INSTRUMEN PENELITIAN
Nomor : 6.I11/0315/SDM-35/111/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah SD Muhammadiyah 35 Solear
Kecamatan Solear Kabupaten Tangerang-Banten, menerangkan bahwa :

Nama Mahasiswa : FEBRIKA DAMAIYANTI
Tempat/Tanggal lahir ~ : Lampung, 18 Januari 2002

NIM/NPM 12086206237
Program Studi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Jenjang Pendidikan : 81

Asal Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Tangerang

Mahasiswa tersebut di atas benar telah melakukan Uji Coba Instrumen pada instansi
kami pada tanggal 05 Maret 2024. Hal tersebut dilakukan untuk menyelesaikan
penelitian yang berjudul :

“ ANALISIS PERAN GURU TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA KELAS
V SDS MUHAMMADIYAH 35 SOLEAR KABUPATEN TANGERANG *

Demikian surat keterangan Observasi/Prapenelitian ini dibuat, agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

.+ Tangerang, 05SMaret 2024

NS =
NBM. 956.524




Lampiran 10 Hasil Observasi Awal

No. Kegiatan Ya | Tidak Keterangan
1. Kegiatan Awal
Pembelajaran

a. Guru Vv Sebagai sarana untuk
menyiapkan memudahkan  pembelajaran
silabus dan RPP mencapai tujuan yang

diharapkan. Jadi, setiap guru
menjadikan silabus ini
sebagai pedoman penyusunan
rencana kegiatan
pembelajaran pada setiap
mata pelajaran.

b. Guru Vv Karna proses pembelajaran
menggunakan ini guru harus menggunakan
alat/media berbagai alat/media
pembelajaran pembelajaran  agar  siswa

dapat dengan mudah
memahami materi, selain itu
agar proses pembelajaran
dapat berjalan dengan baik.

c. Gurumembuka | +/ Karena  guru  membuka
pembelajaran pelajaran dan
dan mengkondisikan kelas untuk
mengkondisika menciptakan suasana siap
n kelas belajar dan menimbulkan

perhatian siswa agar terpusat
pada hal-hal yang akan
dipelajari.

d. Guru N Karena  untuk  memberi
memberikan semangat kepada siswa agar
motivasi pada rajin belajar.
siswa

e. Guru v Karena memudahkan dalam

menyampaikan

mengkomunikasikan kegiatan




tujuan
pembelajaran
yang akan di
capai

belajar  mengajar  kepada
siswa.

Kegiatan Inti Pembelajaran

Guru sebagai Demonstrator

a. Guru Vv
mengajarkan
materi
pembelajaran
sesuai dengan

Guru mencantumkan standar
kompetensi  yang  sudah
disusun dalam RPP dan
pembelajaran akan sesuai
dengan yang sudah di rinci

RPP. kan nya.

b. Guru Vv Guru bisa menguasai materi
menguasai yang sudah disusun dalam
materi yang RPP.

akan diajarkan
kepada siswa.

Guru sebagai
Pengelola Kelas

a. Guru Vv Sebagai seorang guru harus
menciptakan bisa menciptakan suasana di
suasana di dalam kelas agar siswa tidak
dalam kelas merasa bosan/jenuh pada saat
yang pembelajaran di mulai.
menyenangkan

b. Guru N Sebagai seorang guru harus

menyampaikan
materi pelajaran
dengan baik

bisa menyampaikan materi
dengan baik supaya bisa di
pahami oleh siswa saat
pembelajaran.

Guru sebagai
Mediator atau
Fasilitator

a. Guru N
menciptakan
pembelajaran
yang efektif,

Di  dalam kelas guru
menciptakan  pembelajaran
pembelajaran yang efektif,
efisien, dan kondusif agar




efisen, dan
kondusif

siswa dapat belajar dengan
baik.

b. Guru
menguasai
pengetahuan
dan pemahaman
yang cukup
tentang media
pendidikan
dalam berbagai
bentuk dan
jenisnya

Guru bisa menguasai
pengetahuan dan pemahaman
tentang media pembelajaran
supaya siswa dapat mengerti
dengan pembelajaran yang
sedang dilakukan.

c. Guru
menggunakan
metode
pembelajaran
dalam proses
mengajar

Guru menggunakan metode
pembelajaran  agar  siwa
mudah dalam memahami apa
yang disampaikan oleh guru..

d. Guru
menyesuaikan
seluruh
perangkat
pembelajaran.
Seperti RPP,
silabus,
kurikulum,
bahan ajar,
evaluasi dan
penilaian

Guru sudah menyesuaikan
seluruh perangkat
pembelajaran  yang telah
dibuat.

Guru sebagai
Evaluator

a. Guru
memberikan
penilaian yang
autentik

Karena untuk menentukan
cara terbaik agar semua siswa
dapat mencapai hasil akhir
walaupun dengan  satuan
waktu yang berbeda.

b. Guru berperan
untuk

Karena data yang ttelah
diambil akan menjadi arsip




mengumpulkan
data mengenai
keberhasilan
belajar

bagi guru dan disimpan.

Guru sebagai
Motivator

a. Guru
memberikan
dorongan
motivasi
kepada siswa
untuk rajin
belajar

Guru memberikan dorongan
motivasi kepada siswa untuk
rajin  belajar dengan cara
memilih metode belajar yang
tepat, memaksimalkan
fasilitas pembelajaran  di
kelas, memanfaatkan media
pembelajaran.

b. Guru berperan
untuk
mengarahkan
kegiatan siswa
pada saat
belajar

Guru sangat berperan dalam
mengarahkan kegiatan belajar
siswa supaya dalam mengajar
nanti agar lebih maksimal di
dalam kelas.

Kegiatan Akhir
Pembelajaran

a. Guru meringkas
kembali materi

Sebagai guru harus dapat
meringkas materi yang sudah

yang sudah disampaikan agar bisa di
disampaikan ingat kembali oleh siswa.

b. Guru Karena untuk mengetahui
melakukan efektif atau tidaknya suatu
evaluasi hasil pembelajaran yang diterapkan
belajar oleh guru.

c. Guru Sebagai seorang guru bisa
memberikan memberi penghargaan untuk
penghargaan siswa agar dapat memotivasi

siswa dalam belajar.




d. Guru menutup Vv Guru menutup pembelajaran
proses dengan baik dan tidak lupa
pembelajaran selalu  memberi  motivasi
dengan baik kepada siswa di dalam kelas

agar selau semanngat dalam
belajar.

Tangerang, 09 Oktober 2023

Peneliti

Novi Yanti, SH. amaivyanti

NIM. 2086206237

Kiapala,Sekolah

—— —

NBM.

956.524




Lampiran 11 Lembar Uji Expert Judgement













Lampiran 12 Lembar Instrumen Penelitian Observasi
INSTRUMEN PENELITIAN
PEDOMAN OBSERVASI GURU

(peranan guru)

Nama Observer : Febrika Damaiyanti

Lokasi : SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang
Kelas - VI5

Tanggal

Tujuan : Untuk mengetahui peranan guru di dalam kelas

Berilah tanda checklist (V) sesuai kegiatan yang di amati !

No. Indikator Realisasi Keterangan
Ya | Tidak
1. Peran Guru sebagai
Demonstrator

1.1.Menguasai Materi
Pelajaran

1.2.Pemahaman Terhadap
Kebutuhan Siswa

2. Peran Guru sebagai Pengelola
Kelas

2.1.Interaksi Guru dengan
Siswa

2.2.Aktivitas Pengelolaan
Kelas

3. Peran Guru sebagai Mediator
atau Fasilitator

3.1.Kemampuan
Mengorganisir dan
Mengelola Sumber
Belajar

3.2.Pemahaman Mendalam
Tentang Media
Pendidikan




Peran Guru sebagai Evaluator

4.1.Pemahaman Tujuan
Pendidikan

4.2.Pemahaman Terhadap
Kemajuan Siswa

Peran Guru sebagai Motivator

5.1.Pemberian Umpan
Balik Konstruktif

5.2.Penciptaan Lingkungan

Positif
Tangerang, .... Januari 2024
Guru Kelas V Peneliti
Novi Yanti, SH. Febrika Damaiyanti

NIM. 2086206237

Kepala Sekolah

Dra. Hj. Tati Sri Mulyati

NBM. 956.524




INSTRUMEN PENELITIAN
PEDOMAN OBSERVASI SISWA

(Motivasi Belajar)

Nama Observer : Febrika Damaiyanti

Lokasi : SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang
Kelas - VI5

Tanggal : 5 Maret 2024

Tujuan - Untuk mengetahui motivasi belajar di dalam kelas

Berilah tanda checklist (V) sesuai kegiatan yang di amati !

No. Indikator Realisasi Keterangan

Ya Tidak

1. Ada Hasrat dan Keinginan
Berhasil

1.1.Kemauan untuk Belajar
Lebih

1.2.Keterlibatan dalam
Diskusi Kelas

2. Adanya Dorongan dan
Kebutuhan dalam Belajar

2.1.Ketekunan dalam
Menyelesaikan Tugas

2.2.Ekspresi Fisik dan
Emosional Siswa

3. Adanya Penghargaan dalam
Belajar

3.1.Tanggapan terhadap
Penghargaan

3.2.Peningkatan Motivasi
Belajar

4. Adanya Kegiatan yang Menarik
dalam Belajar

4.1.Respon terhadap
Kegiatan Menarik




4.2.Kolaborasi dan Interaksi
Siswa

Adanya Lingkungan Belajar
yang Kondusif Sehingga
Memungkinkan Seorang Siswa
dapat Belajar dengan Baik

5.1.Sikap terhadap
Pembelajaran

5.2.Kemampuan Beradaptasi

Tangerang, .... Januari 2024

Guru Kelas V Peneliti

Novi Yanti, SH. Febrika Damaiyanti

NIM. 2086206237
Kepala Sekolah

Dra. Hj. Tati Sri Mulyati

NBM. 956.524




Lampiran 13 Pedoman Instrumen Wawancara Guru

INSTRUMENT PENELITIAN
PEDOMAN WAWANCARA GURU

Nama Guru

Narasumber : Febrika Damaiyanti

Sekolah : SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang

Tujuan Wawancara : Untuk Mengetahui Peran Guru dan Motivasi Belajar

Siswa
No. Indikator Pertanyaan Jawaban
Peran Guru
1. Peran Guru sebagai | 1.1.Bagaimana ibu

Demonstrator

memastikan bahwa ibu
senantiasa menguasai
bahan atau materi
pelajaran yang akan
diajarkan kepada siswa?

1.2.Bagaimana ibu menilai

tingkat pemahaman
siswa terhadap materi
yang ibu ajarkan selama
pengajaran?

1.3.Bagaimana ibu

menyesuaikan
pendekatan demonstrasi
dalam membantu siswa
memahami materi
pelajaran?




Guru sebagai
Pengelola Kelas

2.1 Bagaimana ibu
mengelola kelas untuk
menciptakan lingkungan
yang kondusif bagi
siswa saat
pembelajaran?

2.2 Bagaimana ibu
memberikan dorongan
kepada siswa agar
terlibat dalam proses
belajar?

2.3 Bagaimana ibu
memastikan bahwa
semua siswa merasa di
dukung dan terlibat
dalam proses
pembelajaran di kelas?

Peran Guru sebagai
Mediator dan
Fasilitator

3.1.Apa jenis media yang
ibu gunakan dalam
pembelajaran di kelas ?

3.2.Apakah jenis media
tersebut efektif dan
bagaimana ibu
memastikan bahwa
siswa dapat
memanfaatkan nya
secara optimal?

3.3.Bagaimana ibu menilai
efektivitas penggunaan
media pendidikan dalam
meningkatkan
pemahaman siswa?

Peran Guru sebagai
Evaluator

4.1 Bagaimana ibu
merencanakan dan
melaksanakan proses
evaluasi di kelas?




4.2 Bagaimana ibu
menentukan waktu yang
tepat untuk melakukan
evaluasi di kelas?

4.3 Bagaimana ibu
menangani situasi ketika
siswa mungkin merasa
tidak puas dengan
penilaiannya?

Peran Guru sebagai
Motivator

5.1 Apakah ibu memberikan
pujian dan pengakuan
secara teratur untuk
menguatkan prestasi
siswa dan meningkatkan
motivasi siswa?

5.2 Bagaimana ibu
menangani siswa yang
mungkin mengalami
kehilangan motivasi
untuk belajar?

5.3 Bagaimana ibu
menciptakan lingkungan
kelas yang mendukung
motivasi siswa untuk
belajar?

No.

Indikator

Motivasi Belajar

Pertanyaan

Jawaban

Adanya Hasrat dan
Keinginan Berhasil

1.1 Apa yang menurut ibu
menjadi pemicu atau
motivasi utama dalam
memiliki hasrat dan
keinginan untuk
berhasil?

1.2 Bagaimana ibu
menyampaikan konsep
hasrat dan keinginan
untuk berhasil kepada
anak-anak ibu?




1.3 Bagaimana ibu
membantu anak-anak
Anda mengembangkan
hasrat dan keinginan
untuk berhasil dalam
kehidupan sehari-hari?

Adanya Dorongan
dan Kebutuhan
Dalam Belajar

2.1 Bagaimana ibu
mendukung dan
mendorong minat
belajar anak di rumah?

2.2 Bagaimana cara ibu
mengelola waktu
bersama anak untuk
mendukung kegiatan
belajar mereka?

2.3 Bagaimana ibu
membangun lingkungan
rumah yang mendukung
pembelajaran anak?

Adanya
Penghargaan dalam
Belajar

3.1 Bagaimana cara ibu
menentukan jenis
penghargaan yang sesuai
untuk pencapaian
akademis anak Anda?

3.2 Apakah ibu percaya
bahwa penghargaan
dapat membantu
membentuk kebiasaan
belajar yang positif pada
anak?

3.3 Apakah ibu memiliki
pengalaman di mana
memberikan
penghargaan




meningkatkan minat
belajar anak ibu?

Adanya Kegiatan
yang Menarik
dalam Belajar

4.1 Bagaimana ibu
merencanakan kegiatan
yang menarik dalam
proses pembelajaran?

4.2 Bagaimana ibu
mengaitkan kegiatan
yang menarik dengan
tujuan pembelajaran
yang telah di tetapkan?

4.3 Apa strategi atau metode
yang biasa ibu gunakan
untuk menjadikan
pembelajaran lebih
menarik?

Adanya
Lingkungan

Belajar yang
Kondusif sehingga
Memungkinkan

Seseorang  Siswa
dapat Belajar
dengan Baik.

5.1 Bagaimana ibu
menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif di
kelas?

5.2 Bagaimana ibu
mendukung siswa yang
menghadapi kesulitan
atau masalah dalam
belajar?

5.3 Bagaimana Anda
melibatkan orang tua
atau wali murid dalam
menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif di
rumah?




Tangerang, .... Januari 2024

Guru Kelas V Peneliti

Novi Yanti, SH. Febrika Damaiyanti

NIM. 2086206237
Kepala Sekolah

Dra. Hj. Tati Sri Mulyati

NBM. 956.524



Lampiran 14 Pedoman Instrumen Wawancara Siswa

INSTRUMENT PENELITIAN
PEDOMAN WAWANCARA SISWA

Nama Peserta

Narasumber : Febrika Damaiyanti
Sekolah : SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang
Tujuan Wawancara : Untuk Mengetahui Peran Guru dan Motivasi Belajar
Siswa
No. Indikator Pertanyaan Jawaban
Peran Guru
1. Peran Guru sebagai | 1.1 Bagaimana menurut mu,
Demonstrator jika ibu guru dapat
membuat pembelajaran
lebih menarik?
1.2 Apakah kamu pernah
bertanya tentang materi
pelajaran yang tidak di
pahami?
1.3 Menurutmu, apakah
guru suka membantu
siswa saat bertanya
tentang pelajaran?
2. Guru sebagai 2.1 Apakah kamu merasa

Pengelola Kelas

proses belajar di kelas
ini lebih baik ketika
guru memberikan arahan
dengan jelas?

2.2 Bagaimana guru dapat
membantu kamu dalam
memahami pelajaran?

3 Bagaimana guru
membimbing kamu
ketika sedang kesulitan
memahami materi?




Peran Guru sebagai
Mediator dan
Fasilitator

3.1 Bagaimana media atau
gambar pembelajaran
membantu kamu dalam
memahami palajaran?

3.2 Apa jenis media atau
gambar yang sering
digunakan oleh guru di
kelas?

3.3 Bagaimana guru
membantu kamu dan
teman-teman dalam
memahami media atau
gambar yang di gunakan
saat pelajaran?

Peran Guru sebagai
Evaluator

4.1 Bagaimana guru
memberikan evaluasi
saat pelajaran selesai?

4.2 Apa yang kamu rasakan
ketika guru memberikan
nilai terhadap tugas mu?

4.3 Menurutmu, bagaimana
guru memberikan
evaluasi pada saat
pembelajaran telah
selesai?

Peran Guru sebagai
Motivator

5.1 Apakah kamu pernah
diberikan pujian oleh
guru?

5.2 Apakah kamu pernah
mendapatkan hadiah
dari guru saat
mendapatkan nilai yang
bagus?

5.3 Bagaimana guru
memberikan pujian
terhadap mu dan teman-
teman di kelas?




No.

Indikator

Motivasi Belajar

Pertanyaan

Jawaban

Adanya Hasrat dan
Keinginan Berhasil

1.1 Bagaimana cara kamu
mengatasi rasa malas
atau kurang semangat
ketika belajar?

1.2 Apakah yang membuat
kamu termotivasi untuk
mencapai tujuan atau
berhasil dalam aktivitas
di luar sekolah?

1.3 Bagaimana cara kamu
mengatasi rasa bosan
atau kurang tertarik
ketika belajar disekolah?

Adanya Dorongan
dan Kebutuhan
Dalam Belajar

2.1 Apakah kamu merasa
termotivasi untuk
belajar? Jika, ya apa
yang membuatmu
termotivasi?

2.2 Apa yang biasanya
kamu lakukan ketika
mengahadapi kesulitan
belajar?

2.3 Apa yang bisa kamu
lakukan jika kamu
merasa kurang
termotivasi dalam
belajar?

Adanya
Penghargaan dalam
Belajar

3.1 Apakah kamu pernah
mendapatkan
penghargaan atau pujian
dari guru atau orang tua
karena hasil belajar mu
baik?

3.2 Bagaimana rasanya
ketika mendapatkan
penghargaan atau pujian
tersebut ?




3.3 Apa yang kamu lakukan

belum mendapatkan
penghargaan atau
pujian, tetapi  tetap

berusaha belajar dengan
baik?

Adanya Kegiatan
yang Menarik
dalam Belajar

4.1 Menurutmu, kegiatan
apa yang paling menarik
selama pembelajran di
kelas?

4.2 Mengapa kamu merasa
kegiatan itu menarik?

4.3 Apa kegiatan
pembelajaran favoritmu
dan mengapa kamu suka
kegiatan tersebut?

Adanya
Lingkungan

Belajar yang
Kondusif sehingga
Memungkinkan

Seseorang  Siswa
dapat Belajar
dengan Balik.

5.1 Bagaimana lingkungan
belajar yang baik dapat
memotivasi kamu untuk
belajar dengan baik?

5.2 Menurutmu, apa yang
membuat lingkungan
belajar di kelas menjadi
kondusif?

5.3 Menurutmu, faktor apa
saja yang dapat
menciptakan lingkungan
belajar menjadi
nyaman?




Tangerang, .... Januari 2024

Guru Kelas V Peneliti

Novi Yanti, SH. Febrika Damaiyanti

NIM. 2086206237
Kepala Sekolah

Dra. Hj. Tati Sri Mulyati

NBM. 956.524



Lampiran 15 Pedoman Instrumen Dokumentasi

Pedoman Dokumentasi

No. Variable Jenis Dokumentasi Ketersedian Keterangan
Ya | Tidak
1. Peran Guru 1.1.RPP
1.2. Perangkat
Pembelajaran
1.3.Daftar Hadir
2. Motivasi 2.1.Foto sedang Belajar
di dalam Kelas
2.2.Foto Dokumentasi
Tangerang, .... Januari 2024
Guru Kelas V Peneliti
Novi Yanti, SH. Febrika Damaiyanti

Kepala Sekolah

NIM. 2086206237

Dra. Hj. Tati Sri Mulyati

NBM. 956.524




Lampiran 16 Hasil Pedoman Observasi

Nama Observer

Lokasi
Kelas
Tanggal

Tujuan

Berilah tanda checklist (V) sesuai kegiatan yang di amati !

INSTRUMEN PENELITIAN

PEDOMAN OBSERVASI GURU

(peranan guru)

: Febrika Damaiyanti

: SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang

:V/5
: 5 Maret 2024

: Untuk mengetahui peranan guru di dalam kelas

No. Indikator Realisasi Keterangan
Ya | Tidak
6. Peran Guru sebagai
Demonstrator
6.1.FI\>/(Ieelzgguasal Materi V Guru harus menguasai
jaran : : )
materi agar siswa bisa
lebih faham dalam
pembelajaran
6.2.Pemahaman Terhadap Vv Dalam pembelajaran di
Kebutuhan Siswa mulai, guru sangat faham
dalam kebutuhan siswa di
kelas. Menyediakan media
seperti  bangun  ruang,
organ tubuh  manusia,
globe.
7. Peran Guru sebagai Pengelola
Kelas
7.1.Isr:';3\rlzk3| Guru dengan J Di dalam kelas guru
berinteraksi dengan siswa
pada saat pembelajaran di
mulai. Contohnya seperti
tanya jawab dengan siswa,
mengulang  pembahasan
yang sudah dibahas




7.2.Aktivitas Pengelolaan
Kelas

Pada aktivitas pengelolaan
kelas, guru harus bisa
menguasai situasi dalam
kelas agar terlihat nyaman
pada saat pembelajaran di
mulai.

Peran Guru sebagai Mediator
atau Fasilitator

8.1.Kemampuan
Mengorganisir dan
Mengelola Sumber
Belajar

Kemampuan guru dalam
mengorganisir dan
mengelola sumber belajar
tidak hanya penting untuk
membantu peserta didik
mencapai tujuan
pembelajaran mereka,
tetapi juga untuk
menciptakan pengalaman
pembelajaran yang positif
dan membangun motivasi
untuk belajar. Dengan
sumber belajar yang di
pakai yaitu buku, media
gambar dan alat peraga

8.2.Pemahaman Mendalam
Tentang Media
Pendidikan

Pemahaman  mendalam
tentang media pendidikan
ini penting bagi guru,
karena untuk merancang
pengalaman pembelajaran
yang efektif, inovatif, dan
relevan bagi peserta didik
yang guru buat untuk
siswa  seperti  media
interaktif.

Peran Guru sebagai Evaluator

9.1.Pemahaman Tujuan
Pendidikan

Pemahaman tujuan
pendidikan penting bagi
guru dalam merancang
dan mengimplementasikan
pengalaman pembelajaran
yang  sesuai  dengan
menggunakan rpp.




Kemajuan Siswa

9.2.Pemahaman Terhadap

Guru  perlu  memiliki
pemahaman yang
mendalam tentang
kemajuan siswa untuk
memfasilitasi
pembelajaran yang efektif
seperti rapot atau buku
nilai.

10.

10.1. Pemberian
Umpan Balik
Konstruktif

Peran Guru sebagai Motivator

Guru  memiliki  peran
penting dalam
memberikan umpan balik
yang baik  membantu
siswa memahami kekuatan
dan kelemahan mereka,
serta memberikan arahan
yang jelas tentang cara
meningkatkan Kinerja
mereka.

10.2. Penciptaan
Lingkungan Positif

Guru bertanggung jawab
untuk menciptakan
lingkungan yang aman,
mendukung, dan
memotivasi siswa untuk
belajar.

Guru Kelas V

s /)/

Tangerang, 05 Maret 2024

Febrika Damaiyanti

NIM. 2086206237




Nama Observer
Lokasi

Kelas

Tanggal

Tujuan

INSTRUMEN PENELITIAN
PEDOMAN OBSERVASI SISWA

(Motivasi Belajar)

: Febrika Damaiyanti

: SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang
- VI5

: 5 Maret 2024

: Untuk mengetahui motivasi belajar di dalam kelas

Berilah tanda checklist (V) sesuai kegiatan yang di amati !

No. Indikator Realisasi Keterangan
Ya | Tidak
6. Ada Hasrat dan Keinginan
Berhasil
1.3.E§tr)ri1ﬁuan untuk Belajar J Siswa yang termotivasi
memiliki kemauan yang
kuat untuk terus belajar
dan berkembang.
1.4.Keterlibatan dalam Vv Siswa yang termotivasi
Diskusi Kelas cenderung aktif terlibat
dalam diskusi kelas.
7. Adanya Dorongan dan
Kebutuhan dalam Belajar
7.1.Ketekunan dalam si iliki
Menyelesaikan Tugas v IsWa yang - memiiikl
tingkat ketekunan yang
tinggi  tidak  mudah
menyerah ketika
menghadapi  hambatan
atau kesulitan, karena
siswa selalu melakukan
tanya jawab dengan
guru di kelas.
7.2.Ekspresi Fisik dan Vv Memahami ekspresi
Emosional Siswa fisik dan emosional
siswa membantu guru




untuk menyediakan
dukungan yang sesuai,
mengidentifikasi
kebutuhan  individual,
dan menjaga
kesejahteraan siswa di
lingkungan belajar.

Adanya Penghargaan dalam
Belajar

8.1.Tanggapan terhadap
Penghargaan

Tanggapan siswa
terhadap  penghargaan
dapat bervariasi
tergantung pada

individualitas  masing-
masing  siswa  dan
konteksnya

8.2.Peningkatan Motivasi
Belajar

siswa merasa diakui dan
dihargai atas usaha dan
prestasi mereka, mereka
cenderung lebih
termotivasi untuk terus
berusaha keras dan
mencapai tujuan
akademis mereka.

Adanya Kegiatan yang Menarik
dalam Belajar

9.1.Respon terhadap
Kegiatan Menarik

Respon siswa terhadap
kegiatan yang menarik
dapat bervariasi
tergantung pada minat,
kebutuhan, dan gaya
belajar masing-masing
individu.

9.2.Kolaborasi dan Interaksi
Siswa

Kolaborasi dan interaksi
siswa ini dapat di lihat
dari kegiatan siswa di
dalam kelas dengan cara
diskusi kelompok.




Adanya Lingkungan Belajar
yang Kondusif Sehingga
Memungkinkan Seorang Siswa
dapat Belajar dengan Baik

10.1. Sikap terhadap
Pembelajaran

V Sikap siswa terhadap
pembelajaran juga
memainkan peran
penting dalam
keberhasilan belajar
mereka.

10.2. Kemampuan Vv Siswa yang memiliki
Beradaptasi kemampuan beradaptasi
yang  baik  mampu

menyesuaikan diri

dengan lingkungan

belajar  yang  baru,
mengatasi  hambatan,
dan menggunakan
strategi yang tepat untuk
mencapai tujuan belajar
mereka.

Tangerang, 05 Maret 2024

Guru Kelas V Peneliti
‘7,.
Nowi Yanti, SH. Febrika Damaiyanti

NIM. 2086206237

Kepala Sekolah

W1 ati Sri Mulyati

~ NBM. 956.524

———




Lampiran 17 Hasil Pedoman Wawancara Guru

INSTRUMENT PENELITIAN
PEDOMAN WAWANCARA GURU

Nama Guru : Ibu Novi Yanti, S.H
Narasumber : Febrika Damaiyanti
Sekolah : SDS Muhammadiyah 35 Solear Kabupaten Tangerang
Tujuan Wawancara : Untuk Mengetahui Peran Guru dan Motivasi Belajar
Siswa
No. Indikator Pertanyaan Jawaban
Peran Guru
1. Peran Guru sebagai | 1.1 Bagaimana ibu Untuk memastikan

Demonstrator

memastikan bahwa ibu
senantiasa menguasai
bahan atau materi
pelajaran yang akan
diajarkan kepada siswa?

bahwa saya senantiasa
menguasai bahan atau
materi pelajaran yang
akan saya ajarkan
kepada siswa, saya
melakukan  persiapan
yang matang sebelum
setiap sesi pengajaran.

Saya mempelajari
secara menyeluruh
materi  yang  akan
disampaikan,

memperbarui

pengetahuan saya jika
ada perkembangan
baru, dan

mempersiapkan segala
materi tambahan yang
diperlukan untuk
menjelaskan  konsep-
konsep yang kompleks.

1.2 Bagaimana ibu menilai

tingkat pemahaman
siswa terhadap materi
yang ibu ajarkan selama
pengajaran?

Untuk menilai tingkat
pemahaman siswa
terhadap materi yang
saya ajarkan, saya
menggunakan berbagai
metode evaluasi, seperti
kuis, tugas, proyek,
diskusi kelompok, dan




observasi. Saya juga
aktif berkomunikasi
dengan siswa,
mendengarkan
pertanyaan dan
tanggapan mereka, serta
memberikan umpan
balik yang konstruktif
untuk membantu
mereka memperbaiki
pemahaman mereka.

1.3 Bagaimana ibu

menyesuaikan
pendekatan demonstrasi
dalam membantu siswa
memahami materi
pelajaran?

Dalam membantu siswa
memahami materi
pelajaran, saya
menyesuaikan

pendekatan demonstrasi
sesuai dengan
kebutuhan dan gaya
belajar masing-masing
siswa. Saya
menggunakan berbagai
teknik demonstrasi,

seperti presentasi
visual, eksperimen
praktis, demonstrasi

langsung, dan simulasi
interaktif. Saya juga
memperhatikan respons

siswa terhadap
demonstrasi tersebut
dan fleksibel dalam
mengadaptasi

pendekatan saya agar
sesuai dengan tingkat
pemahaman dan minat
mereka.

Guru sebagai
Pengelola Kelas

2.1 Bagaimana ibu

mengelola kelas untuk
menciptakan lingkungan
yang kondusif bagi
siswa saat
pembelajaran?

Untuk menciptakan
lingkungan yang
kondusif bagi siswa
saat pembelajaran, saya
melakukan  beberapa
langkah. Pertama, saya
menjaga disiplin kelas
dengan mengatur aturan
yang jelas dan




konsisten serta
memberikan penegakan
yang adil. Saya juga
menciptakan  suasana
belajar yang nyaman
dan terbuka dengan
mendengarkan
pandangan serta
kebutuhan siswa. Selain
itu, saya menyediakan
fasilitas dan sumber
daya yang diperlukan
untuk mendukung
pembelajaran,  seperti
buku  teks,  materi
tambahan, dan
teknologi.

2.2 Bagaimana ibu
memberikan dorongan
kepada siswa agar
terlibat dalam proses
belajar?

Untuk memberikan
dorongan kepada siswa
agar terlibat dalam
proses belajar, saya
menerapkan  berbagai

strategi. Saya
memanfaatkan  teknik
pengajaran yang
interaktif dan memikat,
seperti diskusi

kelompok, permainan
peran, dan  proyek
kolaboratif. Saya juga
memberikan umpan
balik positif ~ dan
memberi penghargaan
atas usaha serta prestasi
siswa. Selain itu, saya
mendorong siswa untuk
mengemukakan
pendapat mereka,
bertanya, dan berbagi
ide dalam suasana yang
menghargai keragaman
dan keberagaman.




2.3 Bagaimana ibu
memastikan bahwa
semua siswa merasa di
dukung dan terlibat
dalam proses
pembelajaran di kelas?

Untuk memastikan
bahwa semua siswa
merasa didukung dan
terlibat dalam proses
pembelajaran di kelas,

saya mengadopsi
pendekatan inklusif.
Saya  secara  aktif

memperhatikan  setiap
siswa, mengidentifikasi
kebutuhan mereka, dan

menyediakan  bantuan
atau dukungan
tambahan jika

diperlukan. Saya juga
menciptakan

kesempatan bagi siswa
untuk saling membantu
dan bekerja sama dalam
kelompok atau
pasangan. Selain itu,
saya mengelola konflik
atau ketegangan antar
siswa dengan cara yang
konstruktif dan
memfasilitasi

komunikasi yang positif
serta kerja sama tim.
Dengan demikian, saya
memastikan bahwa

semua Siswa merasa
dihargai, didukung, dan
memiliki  kesempatan
yang  sama  untuk
belajar dan
berkembang.

Peran Guru sebagai
Mediator dan
Fasilitator

3.1 Apa jenis media yang
ibu gunakan dalam

pembelajaran di kelas ?

Dalam pembelajaran di
kelas, saya
menggunakan berbagai
jenis  media  untuk
memfasilitasi

pemahaman siswa. Ini
termasuk presentasi
multimedia, video
pembelajaran, gambar,




diagram, audio,
perangkat lunak
interaktif, dan sumber
daya daring. Saya juga
memanfaatkan  media
sosial dan platform
pembelajaran online
untuk  meningkatkan
interaksi antara siswa
dan memperluas akses
terhadap informasi.

3.2 Apakah jenis media
tersebut efektif dan
bagaimana ibu
memastikan bahwa
siswa dapat
memanfaatkan nya
secara optimal?

Untuk memastikan
efektivitas media yang
saya gunakan, saya
melakukan  beberapa
langkah. Pertama, saya
memilih  media yang
sesuai dengan materi
pelajaran dan gaya
belajar siswa. Saya juga
memberikan pelatihan
kepada siswa tentang
cara menggunakan
media tersebut secara
efektif. Selain itu, saya
menyediakan panduan
dan  sumber  daya

tambahan untuk
membantu siswa
memahami cara

memanfaatkan  media
secara optimal. Selain
itu, saya secara teratur
mengevaluasi
penggunaan media dan
mengadopsi perbaikan
atau penyesuaian sesuai
dengan umpan balik
siswa dan hasil
evaluasi.




3.3 Bagaimana ibu menilai

efektivitas penggunaan
media pendidikan dalam
meningkatkan
pemahaman siswa?

Untuk menilai
efektivitas penggunaan
media pendidikan
dalam  meningkatkan

pemahaman siswa, saya
menggunakan berbagai
metode evaluasi. Ini
termasuk  tes, kuis,
proyek, tugas, dan
observasi. Saya juga
memperhatikan respons
siswa terhadap media
yang digunakan, apakah
mereka terlibat aktif

dalam  pembelajaran,
dan sejauh mana media
tersebut membantu
mereka dalam
memahami konsep-
konsep yang diajarkan.
Selain itu, saya

mengumpulkan umpan
balik dari siswa tentang

pengalaman mereka
menggunakan  media
tersebut dan
menggunakan informasi
ini untuk
mengidentifikasi  area
perbaikan dan
meningkatkan strategi
pengajaran di  masa
depan.
Peran Guru sebagai | 4.4 Bagaimana ibu Untuk  merencanakan
Evaluator merencanakan dan dan melaksanakan
melaksanakan proses proses evaluasi di kelas,
evaluasi di kelas? saya melakukan
beberapa langkah.
Pertama, saya
menetapkan tujuan
evaluasi yang jelas,
yang sesuai dengan
kurikulum dan
pembelajaran yang
telah dilakukan.




Selanjutnya, saya
memilih metode
evaluasi yang sesuai
dengan materi pelajaran
dan gaya belajar siswa,
seperti  tes,  tugas,
proyek, presentasi, atau
observasi. Saya juga
memberikan  panduan
dan rubrik penilaian
kepada siswa  agar

mereka memahami
kriteria penilaian dan
harapan yang
diinginkan. Selain itu,
saya menyediakan
umpan  balik  yang
konstruktif setelah
evaluasi untuk
membantu siswa
memperbaiki

pemahaman mereka.

4.5 Bagaimana ibu
menentukan waktu yang
tepat untuk melakukan
evaluasi di kelas?

Untuk menentukan
waktu yang tepat untuk
melakukan evaluasi di

kelas, saya
mempertimbangkan

beberapa faktor.
Pertama, saya

mengintegrasikan

evaluasi ke dalam
rencana pembelajaran
secara teratur, baik
sebagai bagian dari
proses  pembelajaran
harian maupun sebagai
penilaian formatif atau
sumatif. Saya juga
memilih  waktu yang
tidak terlalu  padat,

sehingga siswa
memiliki waktu yang
cukup untuk

menyelesaikan evaluasi
tanpa merasa terburu-




buru atau tertekan.
Selain itu, saya
memperhitungkan
materi  yang  telah
diajarkan dan memilih
waktu yang tepat untuk
mengevaluasi
pemahaman siswa
setelah mereka
memiliki  kesempatan
yang cukup  untuk
belajar dan berlatih.

4.6 Bagaimana ibu Ketika siswa mungkin
menangani situasi ketika | merasa  tidak  puas
siswa mungkin merasa | dengan penilaian
tidak puas dengan mereka, saya
penilaiannya? menangani situasi

tersebut dengan
pendekatan yang
sensitif dan empatik.
Pertama, saya

mendengarkan dengan
cermat kekhawatiran
atau keluhan siswa dan

memberikan
kesempatan bagi
mereka untuk
menyampaikan
pandangan mereka.
Saya kemudian
menjelaskan secara

jelas kriteria penilaian
dan proses evaluasi
yang digunakan, serta
memberikan alasan atau
justifikasi atas penilaian
tersebut.  Selain itu,
saya memberikan
umpan  balik  yang
konstruktif dan saran
untuk  meningkatkan
prestasi mereka di masa
depan. Jika diperlukan,
saya juga bersedia
untuk merevisi atau




membahas ulang
penilaian tersebut
dengan siswa untuk
memastikan  keadilan
dan transparansi.

Peran Guru sebagai
Motivator

5.4 Apakah ibu memberikan
pujian dan pengakuan
secara teratur untuk
menguatkan prestasi
siswa dan meningkatkan
motivasi siswa?

Ya, saya memberikan
pujian dan pengakuan
secara teratur kepada

siswa untuk
menguatkan  prestasi
mereka dan

meningkatkan motivasi.
Saya percaya bahwa
memberikan

penghargaan kepada
siswa yang berprestasi
dapat meningkatkan
rasa percaya  diri
mereka dan memotivasi
mereka untuk terus
berusaha. Saya
mengakui  pencapaian
mereka baik secara
individual maupun
dalam kelompok, dan
saya selalu mencoba
untuk memberikan
umpan  balik  yang
positif dan membangun.

5.5 Bagaimana ibu
menangani siswa yang
mungkin mengalami
kehilangan motivasi
untuk belajar?

Ketika saya menemui
siswa yang mungkin
mengalami kehilangan
motivasi untuk belajar,
saya berusaha untuk
memahami

penyebabnya  dengan
mendengarkan dan
berbicara dengan
mereka secara pribadi.
Saya mengajukan
pertanyaan untuk
mengetahui apakah ada
faktor-faktor  tertentu
yang memengaruhi
motivasi mereka,




seperti kesulitan
akademis, masalah
pribadi, atau kurangnya

minat dalam materi
pelajaran. Setelah
mengetahui akar
permasalahan, saya
berusaha untuk
memberikan dukungan
yang sesuai,

memberikan dorongan,
dan membantu mereka
menemukan  kembali
motivasi mereka
melalui  pembicaraan
positif, penyesuaian
strategi  pembelajaran,
atau mencari minat baru
dalam materi pelajaran.

5.6 Bagaimana ibu

menciptakan lingkungan
kelas yang mendukung
motivasi siswa untuk
belajar?

Untuk menciptakan
lingkungan kelas yang

mendukung  motivasi
siswa untuk belajar,
saya melakukan
beberapa langkah.
Pertama, saya
menciptakan  suasana

belajar yang positif dan

inklusif dengan
mempromosikan
kerjasama,

penghargaan, dan

dukungan antar siswa.
Saya juga menciptakan
tantangan yang sesuai
dengan tingkat
kemampuan siswa
untuk mempertahankan
minat dan  motivasi
mereka. Selain itu, saya
memanfaatkan  teknik
pengajaran yang
menarik dan bervariasi,
seperti permainan
peran, diskusi, proyek




kolaboratif, dan

penugasan kreatif,
untuk membuat
pembelajaran lebih
menyenangkan dan
menarik  bagi  siswa.
Saya juga memberikan
umpan  balik  yang
konstruktif dan
mendukung serta
memberikan pujian
secara teratur untuk
menguatkan semangat
belajar siswa.

No. Indikator Pertanyaan Jawaban

Motivasi Belajar
6. Adanya Hasrat dan | 1.4 Apa yang menurut ibu Menurut saya, pemicu

Keinginan Berhasil

menjadi pemicu atau
motivasi utama dalam
memiliki hasrat dan
keinginan untuk
berhasil?

utama dalam memiliki
hasrat dan keinginan
untuk berhasil adalah
kombinasi dari faktor
internal dan eksternal.
Faktor internal meliputi

keinginan untuk
mencapai potensi
penuh, rasa bangga
terhadap prestasi
pribadi, dan kepuasan
diri atas pencapaian

tujuan. Di sisi lain,
faktor eksternal bisa
termasuk dorongan dari
orang tua, guru, atau
model  peran  yang
memberikan dukungan
dan dorongan, serta
pengakuan atas prestasi
yang diperoleh dari
lingkungan sosial.




1.5 Bagaimana ibu
menyampaikan konsep
hasrat dan keinginan
untuk berhasil kepada
anak-anak ibu?

Untuk  menyampaikan
konsep  hasrat  dan
keinginan untuk
berhasil kepada anak-
anak, saya mengadopsi
pendekatan yang
inklusif dan inspiratif.
Saya menggunakan
cerita, contoh nyata,
dan  analogi  yang
relevan untuk
menjelaskan pentingnya
memiliki tujuan dan
semangat untuk
mencapainya. Saya juga
menyoroti  nilai-nilai
seperti ketekunan,
keberanian, dan kerja
keras dalam mencapai
impian. Selain itu, saya
memberikan contoh
peran model positif,
baik dalam kehidupan

sehari-hari maupun
dalam sejarah  atau
budaya, yang

menunjukkan  betapa
pentingnya hasrat dan
keinginan untuk
berhasil dalam
menghadapi tantangan.

1.6 Bagaimana ibu
membantu anak-anak
Anda mengembangkan
hasrat dan keinginan
untuk berhasil dalam
kehidupan sehari-hari?

Untuk  menyampaikan
konsep  hasrat  dan
keinginan untuk
berhasil kepada anak-
anak, saya mengadopsi
pendekatan yang
inklusif dan inspiratif.
Saya menggunakan
cerita, contoh nyata,
dan  analogi  yang
relevan untuk
menjelaskan pentingnya
memiliki tujuan dan
semangat untuk




mencapainya. Saya juga
menyoroti  nilai-nilai
seperti ketekunan,
keberanian, dan kerja
keras dalam mencapai
impian. Selain itu, saya
memberikan contoh
peran model positif,
baik dalam kehidupan

sehari-hari maupun
dalam  sejarah  atau
budaya, yang

menunjukkan  betapa
pentingnya hasrat dan
keinginan untuk
berhasil dalam
menghadapi tantangan.

Adanya Dorongan
dan Kebutuhan
Dalam Belajar

2.3 Bagaimana ibu
mendukung dan
mendorong minat
belajar anak di rumah?

Untuk mendukung dan

mendorong minat
belajar anak di rumabh,
saya melakukan

beberapa hal. Pertama,
saya memberikan akses

kepada anak-anak
terhadap berbagai
sumber daya
pembelajaran,  seperti
buku-buku, materi

pembelajaran  online,
dan mainan pendidikan
yang sesuai dengan
minat mereka. Saya
juga memberikan
dukungan aktif dengan
memberikan waktu dan
perhatian saya untuk
membahas topik atau
materi yang menarik
bagi mereka. Selain itu,
saya memfasilitasi
kegiatan belajar yang
menyenangkan dan
bermakna, seperti
eksperimen sederhana,
proyek  seni, atau




kunjungan ke tempat-
tempat yang edukatif.

2.4 Bagaimana cara ibu
mengelola waktu
bersama anak untuk
mendukung kegiatan
belajar mereka?

Untuk mengelola waktu
bersama anak dan
mendukung  kegiatan
belajar mereka, saya
membuat jadwal yang
terstruktur namun
fleksibel. Saya
mengatur waktu khusus
setiap hari untuk belajar
dan bereksperimen
bersama anak-anak,
yang mencakup waktu
untuk membaca
bersama, mengerjakan
tugas sekolah, atau
mengeksplorasi  minat
mereka. Saya juga

memastikan untuk
memanfaatkan  waktu
luang atau momen

sehari-hari, seperti saat
berkendara atau makan
bersama, untuk
berdiskusi atau bertukar
ide tentang berbagai
topik belajar.

2.3 Bagaimana ibu

membangun lingkungan
rumah yang mendukung

pembelajaran anak?

Untuk membangun
lingkungan rumah yang
mendukung

pembelajaran anak,
saya menciptakan ruang
belajar yang nyaman
dan terorganisir. Saya
menyediakan area
khusus di rumah yang
dilengkapi dengan meja
atau meja kecil, kursi
yang nyaman, buku-
buku, dan alat tulis
yang diperlukan. Saya
juga mengatur




lingkungan yang tenang
dan bebas gangguan
untuk membantu anak-
anak fokus saat belajar.
Selain itu, saya
mendorong komunikasi
terbuka dan dukungan
antara anggota keluarga
dalam  hal  belajar,
dengan memberikan
pujian dan pengakuan
atas usaha serta prestasi

anak-anak dalam
mencapai tujuan
mereka.

Adanya 3.3 Bagaimana cara ibu Untuk menentukan

Penghargaan dalam
Belajar

menentukan jenis
penghargaan yang sesuai
untuk pencapaian
akademis anak Anda?

jenis penghargaan yang
sesuai untuk pencapaian
akademis anak saya,
saya
mempertimbangkan
preferensi, minat, dan
kebutuhan individu
mereka. Saya berusaha
untuk memilih
penghargaan yang
relevan dan bermakna
bagi mereka, yang bisa
berupa pujian verbal,
pemberian hadiah kecil,
hak istimewa khusus,
atau pengalaman positif
seperti perjalanan atau
kegiatan
menyenangkan.  Saya
juga berdiskusi dengan
anak-anak untuk
mengetahui apa yang
mereka anggap sebagai
penghargaan yang
bernilai dan
memotivasi.




3.4 Apakah ibu percaya
bahwa penghargaan
dapat membantu
membentuk kebiasaan
belajar yang positif pada
anak?

Ya, saya percaya bahwa
penghargaan dapat
membantu membentuk
kebiasaan belajar yang
positif  pada  anak.

Penghargaan yang
diberikan secara
konsisten dan tepat
waktu dapat

meningkatkan motivasi
intrinsik anak  untuk
belajar dan  meraih
pencapaian  akademis.
Penghargaan juga dapat
memperkuat hubungan
antara usaha dan hasil,

membantu anak
memahami bahwa
upaya keras mereka
dihargai dan
menghasilkan hasil
yang positif.

3.3 Apakah ibu memiliki
pengalaman di mana
memberikan
penghargaan
meningkatkan minat
belajar anak ibu?

Ya, saya memiliki
pengalaman di mana
memberikan

penghargaan telah
meningkatkan minat
belajar anak  saya.

Ketika saya
memberikan

penghargaan yang
sesuai dan tepat waktu
atas pencapaian
akademis anak saya,
saya melihat
peningkatan dalam
semangat belajar
mereka. Mereka
menjadi lebih
termotivasi untuk

menyelesaikan  tugas-
tugasnya dengan baik
dan mencapai tujuan-
tujuan  yang telah
ditetapkan.




Penghargaan juga
membantu
meningkatkan rasa
percaya diri mereka dan
memperkuat kebiasaan
belajar yang positif,
membentuk pola
perilaku yang lebih baik
dalam jangka panjang.

Adanya Kegiatan
yang Menarik
dalam Belajar

4.4 Bagaimana ibu

merencanakan kegiatan

yang menarik dalam
proses pembelajaran?

Untuk menciptakan
suasana belajar yang
positif dan menarik di
rumah, saya melakukan
beberapa hal. Pertama,
saya mencoba untuk
menjadikan

pembelajaran  sebagai
pengalaman yang
menyenangkan dan
bermakna dengan
memanfaatkan berbagai
metode pengajaran
yang kreatif, seperti

permainan, eksperimen,
atau aktivitas seni. Saya

juga menciptakan
lingkungan yang
mendukung

pembelajaran  dengan
menyediakan ruang

belajar yang nyaman
dan terorganisir, serta
memastikan keberadaan

sumber daya
pendukung seperti
buku-buku, materi

pembelajaran  online,
dan mainan edukatif.
Selain itu, saya
menciptakan  suasana
yang positif dengan
memberikan pujian dan
dukungan kepada anak-
anak atas usaha serta
prestasi mereka dalam




belajar.

4.5 Bagaimana ibu Untuk mendukung anak
mengaitkan kegiatan dalam mengeksplorasi
yang menarik dengan minat dan bakat mereka
tujuan pembelajaran melalui kegiatan belajar
yang telah di tetapkan? | yang  menyenangkan,

saya memberikan

mereka kesempatan
untuk  memilih  topik
atau  proyek  yang
menarik bagi mereka.
Saya juga membantu
mereka menemukan
sumber daya dan
informasi yang mereka
butuhkan untuk
mendalami minat
mereka, baik melalui
buku, internet, atau

kunjungan ke
perpustakaan atau
tempat-tempat

pendidikan lainnya.
Selain itu, saya

memberikan dukungan
aktif dan dorongan
untuk mengembangkan
keterampilan dan minat
mereka melalui kelas
tambahan, kursus
online, atau Kkegiatan
ekstrakurikuler.

4.6 Apa strategi atau metode | Ya, saya sering
yang biasa ibu gunakan | merencanakan

untuk menjadikan kunjungan ke tempat-

pembelajaran lebih tempat pendidikan atau

menarik? acara  khusus untuk
meningkatkan

pengalaman belajar

anak-anak. Ini  bisa
berupa kunjungan ke
museum, taman sains,
planetarium, atau
tempat wisata edukatif
lainnya yang dapat




memperluas

pengetahuan  mereka
tentang berbagai
subjek.  Saya  juga
mengajak mereka untuk
mengikuti acara khusus
seperti pameran seni,
festival  buku, atau
workshop yang relevan
dengan minat dan bakat
mereka. Kunjungan
semacam itu  tidak
hanya  meningkatkan
motivasi dan  minat
belajar mereka, tetapi

juga memperluas
pandangan mereka
tentang dunia dan
memperkaya

pengalaman belajar
mereka secara

keseluruhan.

10.

Adanya
Lingkungan
Belajar yang
Kondusif sehingga
Memungkinkan
Seseorang  Siswa
dapat Belajar
dengan Balik.

5.4 Bagaimana ibu

menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif di

kelas?

Untuk menciptakan
lingkungan belajar yang
kondusif di kelas, saya
melakukan beberapa
langkah. Pertama, saya
memastikan bahwa
ruang kelas teratur,
bersih, dan terorganisir
dengan baik, sehingga
menciptakan suasana
yang tenang dan fokus.
Saya juga menciptakan
aturan yang jelas dan
konsisten untuk disiplin
kelas, serta memberikan
penghargaan atas
perilaku yang positif.
Selain itu, saya
memanfaatkan
teknologi dan sumber
daya pendukung
lainnya untuk
memperkaya




pembelajaran, seperti
presentasi multimedia,
perangkat lunak
interaktif, atau bahan
bacaan tambahan.

5.5 Bagaimana ibu

mendukung siswa yang
menghadapi kesulitan
atau masalah dalam
belajar?

Untuk mendukung
siswa yang menghadapi
kesulitan atau masalah
dalam belajar, saya
mengadopsi pendekatan
yang empatik dan
berorientasi pada solusi.
Saya mendengarkan
dengan cermat
kekhawatiran atau
masalah  siswa dan
memberikan dukungan
serta bimbingan yang
sesuai. Saya  juga
menyesuaikan
pendekatan pengajaran
dan menyediakan
sumber daya tambahan
untuk membantu siswa
memahami konsep yang
sulit. Selain itu, saya
bekerja sama dengan
orang tua atau wali
murid untuk mencari
solusi  bersama dan
memberikan dukungan
yang  konsisten  di
rumah dan di sekolah.

5.6 Bagaimana Anda

melibatkan orang tua
atau wali murid dalam
menciptakan lingkungan
belajar yang kondusif di
rumah?

Untuk melibatkan orang
tua atau wali murid
dalam menciptakan
lingkungan belajar yang
kondusif di rumah, saya
melakukan  beberapa
langkah. Pertama, saya
berkomunikasi  secara
teratur dengan orang
tua melalui pertemuan
individu, surat kabar
sekolah, atau




komunikasi elektronik
untuk berbagi informasi
tentang kemajuan siswa
dan memberikan saran
untuk mendukung
pembelajaran di rumah.
Saya juga mengundang
orang tua untuk
menghadiri acara-acara
sekolah atau workshop
yang relevan dengan
pendidikan anak
mereka. Selain itu, saya
memberikan  panduan
dan  sumber  daya
kepada orang tua untuk
membantu mereka
mendukung belajar
anak di rumah, seperti
tips studi, rekomendasi
buku, atau kiat untuk

membantu anak
mengatasi kesulitan
belajar. Dengan

melibatkan orang tua
secara aktif, kita dapat
menciptakan
lingkungan belajar yang
mendukung dan
kolaboratif yang
memungkinkan  siswa
untuk belajar dengan
baik.
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No. Indikator Pertanyaan Jawaban
Peran Guru
1. Peran Guru sebagai | 1.1 Bagaimana menurut mu, | Menurut saya, ibu guru
Demonstrator jika ibu guru dapat bisa membuat
membuat pembelajaran | pembelajaran lebih
lebih menarik? menarik dengan
menggunakan berbagai
cara yang berbeda.

1.2 Apakah kamu pernah Ya, saya sering
bertanya tentang materi | bertanya tentang materi
pelajaran yang tidak di pelajaran yang tidak
pahami? saya pahami.

1.3 Menurutmu, apakah Menurut saya, guru
guru suka membantu senang membantu siswa
siswa saat bertanya saat mereka bertanya
tentang pelajaran? tentang pelajaran.

2. Guru sebagai 2.1 Apakah kamu merasa Ya, saya merasa proses
Pengelola Kelas proses belajar di kelas belajar di kelas menjadi
ini lebih baik ketika lebih baik ketika guru
guru memberikan arahan | memberikan arahan
dengan jelas? dengan jelas.

2.2 Bagaimana guru dapat Guru dapat membantu
membantu kamu dalam | saya dalam memahami
memahami pelajaran? pelajaran dengan

memberikan penjelasan
yang mudah dipahami
dan dengan
menggunakan contoh




2.4 Bagaimana guru
membimbing kamu
ketika sedang kesulitan
memahami materi?

Ketika saya mengalami
kesulitan pada materi,
guru selalu bersedia
membimbing saya
dengan sabar

Peran Guru sebagai
Mediator dan
Fasilitator

3.1 Bagaimana media atau
gambar pembelajaran
membantu kamu dalam
memahami palajaran?

Media atau gambar
pembelajaran
membantu saya pahami
dalam pelajaran
dengan cara yang lebih
menarik. Misalnya, kita
sedang mempelajari
tentang struktur
tumbuhan, atau diagram
yang disajikan oleh
guru.

3.2 Apa jenis media atau
gambar yang sering
digunakan oleh guru di
kelas?

Berbagai jenis media
atau gambar di kelas
yang biasanya
digunakan oleh guru
itu kaya gambar,
diagram atau poster.

3.3 Bagaimana guru
membantu kamu dan
teman-teman dalam
memahami media atau
gambar yang di gunakan
saat pelajaran?

Guru membantu saya
dan teman-teman dalam
memahami media atau
gambar yang digunakan
saat pelajaran dengan
memberikan penjelasan
yang jelas.

Peran Guru sebagai
Evaluator

4.1 Bagaimana guru
memberikan evaluasi
saat pelajaran selesai?

Menurut saya, guru
memberikan evaluasi
dengan cara
memberikan tugas atau
latihan tambahan untuk
memastikan kalau kita
bias dan faham dengan
materi dengan baik.




4.2 Apa yang kamu rasakan
ketika guru memberikan
nilai terhadap tugas mu?

Ketika guru
memberikan nilai tugas
saya, saya sangat
tegang tapi penasaran
juga. Karena saya ingin
tau apakah usaha saya
benar atau tidak.

4.3 Menurutmu, bagaimana
guru memberikan
evaluasi pada saat
pembelajaran telah
selesai?

Menurut saya, guru
memberikan evaluasi
pada saat pembelajaran
telah selesai dengan
cara memebrikan skor
tugas yang telah kami
kerjakan.

Peran Guru sebagai
Motivator

5.1 Apakah kamu pernah
diberikan pujian oleh
guru?

Ya, saya pernah
diberikan pujian oleh
guru.  Ketika saya

berhasil menyelesaikan
tugas dengan baik atau

memberikan  jawaban
yang benar di dalam
kelas, guru  sering
memberikan pujian

kepada saya.

5.2 Apakah kamu pernah
mendapatkan hadiah
dari guru saat
mendapatkan nilai yang
bagus?

Ya, saya pernah
mendapatkan hadiah
dari guru saat
mendapatkan nilai yang
bagus.

5.3 Bagaimana guru
memberikan pujian
terhadap mu dan teman-
teman di kelas?

Guru memberikan
pujian kepada saya dan
teman-teman di kelas
dengan berbagai cara
yang guru  punya.
Biasanya guru memberi
pujian dengan berkata “
cantik atau ganteng “




No. Indikator Pertanyaan Jawaban

Motivasi
Belajar

1. | Adanya Hasrat | 5.1 Bagaimana cara kamu Ketika saya merasa malas

dan Keinginan mengatasi rasa malas atau dan kurang semangat

Berhasil kurang semangat ketika biasanya saya melakukan

belajar? hal yang positif seperti

bermain sebentar dengan

teman-teman dan setelah

itu saya kembali belajar.

1.2 Apakah yang membuat kamu | Saya termotivasi untuk
termotivasi untuk mencapai mencapai tujuan atau
tujuan atau berhasil dalam berhasil dalam aktivitas
aktivitas di luar sekolah? di luar dengan cara

melihat kegiatan yang
saya suka dan saya
mengikuti kegiatan
tersebut.

1.3 Bagaimana cara kamu Ketika saya merasa bosan
mengatasi rasa bosan atau atau  kurang tertarik
kurang tertarik ketika belajar | ketika belajar di sekolah,
disekolah? saya suka mengajak guru

untuk belajar di luar
kelas agar tidak terasa

bosan.
2. | Adanya 2.5 Apakah kamu merasa Ya, saya merasa
Dorongan dan termotivasi untuk belajar? termotivasi untuk belajar
Kebutuhan Jika, ya apa yang hal-hal ~ baru.  Yang

Dalam Belajar

membuatmu termotivasi?

membuat saya
termotivasi adalah
mendapat dukungan

orang tua, guru dan
teman-teman saya.

2.2 Apa yang biasanya kamu
lakukan ketika mengahadapi

kesulitan belajar?

Biasanya saya mencoba
untuk faham terlebih
dahulu, jika saya tidak
bias mengatasinya maka
saya bertanya dengan
guru agar saya tidak




kesulitan dalam belajar.

2.3 Apa yang bisa kamu lakukan
jika kamu merasa kurang
termotivasi dalam belajar?

Jika saya merasa kurang
termotivasi dalam
belajar, maka saya suka
melakukan aktivitas yang
saya sukai di waktu
belajar

Adanya
Penghargaan
dalam Belajar

1.1 Apakah kamu pernah
mendapatkan penghargaan
atau pujian dari guru atau
orang tua karena hasil belajar
mu baik?

Ya, saya pernah
mendapatkan pujian dan
penghargaan dari guru
atau orang tua saya
karena hasil belajar saya
yang baik.

1.2 Bagaimana rasanya ketika
mendapatkan penghargaan
atau pujian tersebut ?

Rasanya sangat
menyenangkan dan
sangat bangga ketika
saya mendapatkan

penghargaan dan pujian
itu.

1.3 Apa yang kamu lakukan
belum mendapatkan
penghargaan atau pujian,

tetapi tetap berusaha belajar
dengan baik?

Ketika  saya  belum
mendapatkan

penghargaan atau pujian
itu saya harus tetap
berusaha belajar dengan

baik.

Adanya
Kegiatan yang
Menarik dalam
Belajar

1.1 Menurutmu, kegiatan apa
yang paling menarik selama
pembelajran di kelas?

Menurutku, kegiatan
yang paling menarik
selama pembelajaran di
kelas adalah ketika kami
melakukan  eksperimen
atau melakukan Kkerja
kelompok di dalam kelas.

1.2 Mengapa kamu merasa
kegiatan itu menarik?

Aku merasa kegiatan itu
menarik karena Kita bisa
belajar dengan cara
sambil bermain.




1.3 Apa kegiatan pembelajaran
favoritmu dan mengapa
kamu suka kegiatan tersebut?

Aku  suka  Kkegiatan
belajar  yang  selesai
mengerjakan tugas
kelompok Kita

menjelaskan apa yang
kita buat di depan teman-
teman.

Adanya
Lingkungan
Belajar
Kondusif
sehingga
Memungkinkan
Seseorang Siswa
dapat Belajar
dengan Baik.

yang

1.1 Bagaimana lingkungan
belajar yang baik dapat
memotivasi kamu untuk
belajar dengan baik?

Lingkungan belajar yang
baik dapat dapat
memotivasi saya untuk
belajar dengan baik
karena guru bisa
menciptakan suasana
yang nyaman dan
mendukung di dalam
kelas.

1.2 Menurutmu, apa yang
membuat lingkungan belajar
di kelas menjadi kondusif?

Menurutku, lingkungan
belajar di kelas menjadi
kondusif ketika suasana
kelas nya santai dan
tenang jadi tidak
terganggu pada saat
belajar dimulai.

1.3 Menurutmu, faktor apa saja
yang dapat menciptakan
lingkungan belajar menjadi
nyaman?

Menurutku faktor yang
dapat menciptakan
lingkungan belajar jadi
nyaman dengan suasana
yang nyaman dan kita
semua merasa di saying
oleh guru pada saat di
dalam kelas.
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