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Perubahan zaman mengakibatkan perubahan komposisi penduduk tiap 

generasi. Jumlah baby boomers menurun, sedangkan generasi X dan Y menjadi 

lebih dominan dalam angkatan kerja. Generasi Z, yang lahir antara 1995-2010, kini 

memasuki dunia kerja di era teknologi pesat, membawa tantangan baru dalam 

manajemen dan komunikasi. Generasi Z dikenal sebagai generasi net karena 

tumbuh di era digital dan memiliki kemampuan adaptasi tinggi terhadap teknologi. 

Mereka cenderung mengaplikasikan segala sesuatu dengan praktis dan instan, 

memengaruhi cara mereka berinteraksi, bekerja, dan belajar. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif untuk mendapatkan hasil pengukuran yang 

presisi. Hasil analisis menunjukkan bahwa Konsep Diri (X) berpengaruh signifikan 

terhadap Motivasi Kerja (Y) di PT. Indonesia Stanley Electric dengan nilai R 

Square 0,394. Hipotesis diterima, menunjukkan bahwa pemahaman yang baik 

tentang konsep diri meningkatkan motivasi kerja karyawan. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa Konsep Diri Karyawan berpengaruh signifikan terhadap 

Motivasi Kerja di PT. Indonesia Stanley Electric. 

 
 

Kata Kunci : Generasi Z, Konsep Diri, Motivasi Kerja 
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The changing times have resulted in shifts in the population composition of 

each generation. The number of baby boomers is declining, while Generation X and 

Y are becoming more dominant in the workforce. Generation Z, born between 1995- 

2010, is now entering the workforce in an era of rapid technological advancement, 

bringing new challenges in management and communication. Generation Z is 

known as the net generation because they grew up in the digital era and possess a 

high capacity for adapting to technology. They tend to apply everything practically 

and instantly, affecting how they interact, work, and learn. This study employs a 

quantitative approach to obtain precise measurement results. The analysis shows 

that Self-Concept (X) significantly affects Work Motivation (Y) at PT. Indonesia 

Stanley Electric, with an R Square value of 0.394. The hypothesis is accepted, 

indicating that a good understanding of self-concept enhances employee work 

motivation. The study concludes that employee self-concept significantly influences 

work motivation at PT. Indonesia Stanley Electric. 

 
Keywords: Generation Z, Self-Concept, Work Motivation 
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