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LAMPIRAN 11
( KUESIONER PENELITIAN)

Pengaruh Konsep Diri Karyawan Generasi Z terhadap Motivasi Kerja PT.
Indonesia Stanley Electric Kab. Tangerang

Assalamualaikum wr.wb. Salam sejahtera. Perkenalkan, saya Ika Nurfadillah Mahasiswi
Ilmu Komunikasi, Fakultas [Imu Sosial dan IImu Politik, Universitas Muhammadiyah
Tangerang. Saat ini saya sedang melakukan penelitian terkait pengaruh konsep diri
karyawan generasi Z terhadap motivasi kerja PT. Indonesia Stanley Electric. Penelitian
ini dilakukan dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi pada jenjang Strata 1
(S1). Untuk itu, saya memohon ketersediaan anda untuk meluangkan waktu menjadi
responden dalam pengisian skala ini.

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan yaitu :
1. Karyawan PKWT di PT. Indonesia Stanley Electric
2. Generasi Z
3. Usia 18 - 28 Tahun
4. Masa Kerja Minimal 1 Tahun

Tidak ada jawaban yang salah dalam pengisian skala ini, semua jawaban adalah BENAR,
sesuai dengan pendapat atau kondisi yang anda alami. Oleh karena itu, saya
mengharapkan jawaban yang jujur dan sesuai dengan keadaan sebenarnya. Seluruh
informasi yang berkaitan dengan identitas diri anda akan terjaga kerahasiaannya dan
hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Terima kasih atas kesediaan dan
pastiripasi yang anda berikan. Bantuan anda dalam mengisi kuesioner ini merupakan hal
yang sangat berarti bagi penelitian ini. Salam sehat dan semangat selalu.

Dibawah ini terdapat beberapa pertanyaan, silahkan bapak dan ibu menjawab atau
mengisi kuesioner dibawah ini sesuai dengan kodndisi yang sebenarnya. Berilah tanda (V)
pada salah satu jawaban yang sesuai dengan apa yang sebenarnya.

No. | Variabel | Pertanyaan Jawaban

SS S CS TS STS

1. Konsep | Saya

Diri mengetahui
(X1) kekuatan
saya

Saya
mengetahui
kelemahan
saya

Saya
merenungkan
tindakan
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yang saya
lakukan

Saya merasa
puas dengan
penampilan
fisik saya

Saya melihat
diri saya
sebagai
individu
yang
kompeten
dalam bidang
yang saya
tekuni

Saya merasa
bahwa saya
adalah orang
yang
berharga

Saya merasa
yakin
terhadap
potensi diri
saya

Saya
memiliki
gambaran
jelas tentang
diri saya
yang ingin
saya capai di
masa depan

Saya
berusaha
untuk
mencapai
tujuan dalam
hidup saya

Saya
memahami
peran saya
dalam
keluarga

Saya
memahami
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peran saya
dalam
masyarakat

Saya
memahami
peran saya
dalam
perusahaan
di tempat
saya bekerja

Saya merasa
nyaman
dengan
tanggung
jawab yang
saya emban
di tempat
Kerja.

Saya selalu
berusaha
untuk
melakukan
kewajiban
saya ketika
saya bekerja

Motivasi
Kerja
(Y1)

Saya bekerja
keras untuk
memenuhi
kebutuhan
hidup saya

Saya bekerja
untuk
memenuhi
keinginan
saya

Saya
memiliki
tujuan yang
jelas yang
ingin saya
capai dalam
pekerjaan
saya

Saya bekerja
untuk
memenuhi
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aspirasi
(harapan)
saya

Saya puas
dengan
pekerjaan
saya saat ini

Saya merasa
hubungan
dengan rekan
kerja saya
cukup baik

Saya merasa
dihargai atas
prestasi yang
saya capai di
tempat kerja

Pengakuan
dari atasan
saya
membuat
saya
termotivasi
untuk
bekerja lebih
baik

Lingkungan
kerja saya
mendukung
dan
memotivasi
saya dalam
bekerja

Lingkungan
kerja saya
mendukung
produktivitas
diri saya
dalam
bekerja

Saya
merasakan
kenyaman di
tempat saya
bekerja
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LAMPIRAN Il
TABULASI JAWABAN RESPONDEN
1. Konsep Diri (X)
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2. Motivasi Kerja

No

~N (O |0 (AW DN
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
37
38
39
40
41
42
43
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

91



LAMPIRAN IV
Hasil Pengolahan Data

1. Karakteristik Responden

Usia
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Walid 1 4 7.5 7.5 7.5
2 ] 11.3 11.3 18.9
3 12 226 226 415
4 13 245 245 66.0
5 10 18.49 18.49 84.9
6 ] 5.4 5.4 943
7 2 38 38 8981
g8 1 1.4 1.4 100.0
Total 53 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Fregquency  Percent  “alid Percent Fercent
Walid Laki-laki 16 302 302 30.2
Ferempuan ar G9.8 G9.8 100.0
Total 53 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid SMAJK a1 96,2 G981 G981
D451 1 1.9 1.9 100.0
Total 52 g8.1 100.0
Missing System 1 14
Total 53 100.0
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Masa Bekerja

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Fercent
Valid 1 Tahun 15 28.3 28.3 28.3
2 Tahun 14 26.4 26.4 547
3 Tahun 15 28.3 28.3 83.0
4 Tahun g 17.0 17.0 100.0
Total 53 100.0 100.0
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Correlations

2. Uji Validitas Konsep Diri ( X)

Sl %2 %3 X %5 X6 %7 X X %10 w1 %12 %13 x4 TOTAL

x1 Pearson Correlation 1 658" 079 481" 4407 333 4347 360" 480" 435" 297" a7 241 335 6497

Sig. (2-tailed) <001 575 <001 <001 015 001 008 <001 001 031 005 082 014 <001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X2 Pearson Correlation 658" 1 168 312 237 188 192 363" 271 370" 143 200" 155 161 478"

Sig. (2-tailed) <001 229 023 087 177 169 007 050 006 307 035 268 249 <001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

%3 Pearson Correlation 079 168 1 209 083 019 - 066 210 201 324" 021 169 176 202 328

Sig. (2-tailed) 575 229 133 556 890 540 131 148 018 880 227 208 146 017

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X4 Pearson Correlation 481" 312 209 1 539" 418" 329" arg” 246 284 260 4437 338 262 646

Sig. (2-tailed) <001 023 133 <001 002 016 005 076 040 060 <001 014 058 <001

i 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X5 Pearson Correlation 440" 237 083 539" 1 500" 464" 361" 418" 309" 204 412" 527" 376" 705"

Sig. (2-tailed) <001 087 556 <001 <001 <001 008 002 024 032 002 <001 005 <001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

PG Pearson Correlation 333 188 019 418" 5907 1 477" 331 4517 3827 428" 235 239 306 628"

Sig. (2-tailed) 015 177 890 002 =001 =001 016 =001 005 001 090 085 026 =001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X7 Pearson Correlation 4347 182 - D66 329" 464" 477" 1 458" 485" 3547 500" 297" 345" 410" 637

Sig. (2-tailed) 001 169 640 016 =001 =001 =001 =001 009 =001 034 012 002 =001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X8 Pearson Correlation 360" 363" 210 ars” 361" 331 458" 1 621" 446" 435" 256 216 380" 664"

Sig. (2-tailed) 008 007 131 005 008 016 <001 <001 <001 001 064 121 005 <001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X9 Pearson Correlation 180" 271 201 246 418" 151" 185" 621" 1 185" 585" 312 217 564" 77"

Sig. (2-tailed) <001 050 148 076 002 <001 <001 <001 <001 <001 023 045 <001 <001

i 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

%10 Pearson Correlation 435" 30" 324" 284" 309" 3827 3547 446" 485" 1 478" 318 399" 565 689"

Sig. (2-tailed) 001 006 018 040 024 005 009 =001 =001 =001 020 003 =001 =001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

®11 Pearson Correlation 267" 143 021 260 294" 428" 500" 435" 585" 478" 1 477" 398" 604" 670"

Sig. (2-tailed) 031 307 880 060 032 001 =001 001 =001 =001 =001 003 =001 =001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

%12 Pearson Correlation 7" 200 169 4437 412" 235 202" 256 312 318 477" 1 607" 456" 633"

Sig. (2-tailed) 005 035 277 <001 002 080 034 064 023 020 <001 <001 <001 <001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

%13 Pearson Correlation 241 155 176 335 527" 239 345 216 217 399" 398" 607" 1 692" 6417

Sig. (2-tailed) 082 268 208 014 <001 085 012 121 045 003 003 <001 <001 <001

i 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X14  Pearson Correlation 335 161 202 262 a6 306 4107 380" 564" 565 6047 456" 5927 1 7147

Sig. (2-tailed) 014 249 146 058 005 026 002 005 <001 <001 <001 <001 <001 <001

i 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

TOTAL Pearson Correlation 649" 478" 328" 646 705" 628" 637 664" 7 689" 670" 6337 6417 7147 1
Sig. (2-tailed) =001 =001 017 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Kerja(Y)

ivasi

3. Uji Validitas Mot

Correlations

1 ¥2 ¥3 Y4 Y5 Y6 Y7 ¥a ¥g ¥10 Y11 TOTAL

¥1 Pearson Correlation 1 4417 605 493" 377 211 375 253 316 328 277 589

Sig. (2-tailed) =.001 =001 =001 005 129 006 06T 021 017 045 =001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

v2 Pearson Gorrelation 4417 1 266 5007 477" 138 257 158 095 143 106 464"

Sig. (2-tailed) =.001 054 =001 =001 320 064 259 497 305 451 =001

I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

¥3 Pearson Correlation 605" 266 1 6027 376 254 389" 366 498 4117 338 657

Sig. (2-tailed) =.001 054 =001 006 067 004 007 =.001 002 014 =001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Y4 Pearson Caorrelation 4937 5007 6027 1 392”7 302" 49 4547 317 357 227 6527

Sig. (2-tailed) =.001 <001 <001 004 028 =.001 =.001 023 009 103 <001

I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Y5 Pearson Correlation 377 7T 376 3927 1 289" 6037 327" 347 3627 408" 677

Sig. (2-tailed) 005 =.001 006 004 036 =.001 019 011 008 003 =.001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Y6 Pearson Correlation 211 139 254 302" 289" 1 552 77" 546 615 699" 664"

Sig. (2-tailed) 129 320 067 028 036 =.001 =001 <001 <001 <001 <001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Y7 Pearson Correlation 375" 257 389" 449" 603" 5527 1 6137 492" 653" 649" 802"

Sig. (2-tailed) 006 064 004 =001 =001 <001 =.001 =001 =001 =001 =001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

¥8 Pearson Correlation 253 158 366 454" 322 477" 6137 1 5507 6337 463" 708"

Sig. (2-tailad) 067 259 007 =001 010 =001 =.001 =001 =001 =001 =001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

¥ Pearson Gorrelation 316 095 496 312 347" 546 49z 5507 1 e 7o0g” 7607

Sig. (2-tailed) 021 497 =001 023 011 <001 =.001 =.001 =001 =001 =001

I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

¥10 Pearson Correlation 328 143 4117 357 3827 615 653 6337 778 1 8437 817

Sig. (2-tailed) 017 305 002 009 008 <.001 =.001 =.001 <.001 <.001 <001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Y11 Pearson Gorrelation 277 106 336 227 406" 699" G4a 463 Tog” 8437 1 7637

Sig. (2-tailed) 045 451 014 103 003 <001 =.001 =.001 =001 =001 =001

I 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

TOTAL Pearson Correlation 589 4647 65T 6527 677 664 802" 709 TEO BT 763 1
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 =001 =001 =.001 <.001 =.001 =.001 =.001 =.001 =.001

] 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. Uji Reliabilitas Variabel X

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

878 14

5. Uji Reliabilitas Variabel Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

.8a5 11

6. Uji Regresi Linear Sederhana

ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 682,446 1 G82.446 33184 =.001°
Residual 1048.837 51 20.565
Total 1731.283 52

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja
. Predictors: (Constant), Konsep Diri

7. UjiR
Model Summary®
Adjusted B Std. Error of the
Model F R Square Square Estimate Durbin-VWatson
1 6287 394 382 4535 1.686

a. Predictors: (Constant), Konsep Diri
h. Dependent WVariahle: Motivasi Kerja
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Coefficients®
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta 1 Sia. Tolerance YIF
1 (Constant) 10.039 6.140 1.635 108
Konsep Diri 585 102 628 5.761 <001 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja

9. UjiF
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 682446 1 G82.446 33184 ﬁ.ﬂmb
Fesidual 1048.837 a1 20.565
Tuatal 1731.283 52
a. DependentWariahle: Motivasi Kerja
b. Predictors: (Constant), Konsep Diri
10. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Mp?ivasi Kerja* Konsep Between Groups  (Combined) 10959.283 20 54.964 2.783 .005
Diri Linearity 682,446 1 £82.446 34554 <001
Deviation from Linearity 416,837 18 21.938 1111 386
Within Groups §32.000 32 19.750
Total 1731.283 52

11. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Instandardize

d Residual
I 53
Normal Parameters® " Mean 0000000
Std. Deviation 4 63891116
Most Extreme Differences  Absolute 16
Fositive 16
Megative - 116
Test Statistic 16
Asymp. Sig. (2-tailed)® 070

a. Test distribution is Mormal.
b, Calculated from data.
. Lilliefors Significance Correction.
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002/KEP.3.AU/FISIP/X/2018 tentang Naskah Skripsi yang akan dipublikasikan secara internal

maupun eksternal dalam jurnal.

Demikian surat pernyataan publikasi ini saya buat tanpa ada paksaan dan tekanan dari pihak
manapun, semata-mata demi mendorong minat penelitian dilingkungan internal Fakultas Sosial

dan [lmu Politik Universitas Muhammadiyah Tangerang.

Tangerang, 03 Juli 2024
Dosen Pembimbing _ Yang Menyatakan

Ade Rahmah, M.I.LKom
NIDN: 9944000074
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