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KARTU BIMBINGAN SKRIPSI 
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LAMPIRAN II 

( KUESIONER PENELITIAN ) 

 
Pengaruh Konsep Diri Karyawan Generasi Z terhadap Motivasi Kerja PT. 

Indonesia Stanley Electric Kab. Tangerang 

 
Assalamualaikum wr.wb. Salam sejahtera. Perkenalkan, saya Ika Nurfadillah Mahasiswi 

Ilmu Komunikasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah 

Tangerang. Saat ini saya sedang melakukan penelitian terkait pengaruh konsep diri 

karyawan generasi Z terhadap motivasi kerja PT. Indonesia Stanley Electric. Penelitian 

ini dilakukan dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi pada jenjang Strata 1 

(S1). Untuk itu, saya memohon ketersediaan anda untuk meluangkan waktu menjadi 

responden dalam pengisian skala ini. 

 

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan yaitu : 

1. Karyawan PKWT di PT. Indonesia Stanley Electric 

2. Generasi Z 

3. Usia 18 - 28 Tahun 

4. Masa Kerja Minimal 1 Tahun 

 

Tidak ada jawaban yang salah dalam pengisian skala ini, semua jawaban adalah BENAR, 

sesuai dengan pendapat atau kondisi yang anda alami. Oleh karena itu, saya 

mengharapkan jawaban yang jujur dan sesuai dengan keadaan sebenarnya. Seluruh 

informasi yang berkaitan dengan identitas diri anda akan terjaga kerahasiaannya dan 

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Terima kasih atas kesediaan dan 

pastiripasi yang anda berikan. Bantuan anda dalam mengisi kuesioner ini merupakan hal 

yang sangat berarti bagi penelitian ini. Salam sehat dan semangat selalu. 

 

Dibawah ini terdapat beberapa pertanyaan, silahkan bapak dan ibu menjawab atau 

mengisi kuesioner dibawah ini sesuai dengan kodndisi yang sebenarnya. Berilah tanda (√) 

pada salah satu jawaban yang sesuai dengan apa yang sebenarnya. 

 
No. Variabel Pertanyaan Jawaban 

SS S CS TS STS 

1. Konsep 

Diri 

(X1) 

Saya 

mengetahui 

kekuatan 
saya 

     

Saya 

mengetahui 

kelemahan 
saya 

     

Saya 
merenungkan 
tindakan 
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  yang saya 
lakukan 

     

Saya merasa 

puas dengan 

penampilan 
fisik saya 

     

Saya melihat 

diri saya 

sebagai 

individu 

yang 

kompeten 

dalam bidang 

yang saya 
tekuni 

     

Saya merasa 

bahwa saya 

adalah orang 

yang 
berharga 

     

Saya merasa 
yakin 

terhadap 
potensi diri 
saya 

     

Saya 

memiliki 

gambaran 

jelas tentang 

diri saya 

yang ingin 

saya capai di 
masa depan 

     

Saya 

berusaha 

untuk 

mencapai 

tujuan dalam 
hidup saya 

     

Saya 

memahami 

peran saya 

dalam 
keluarga 

     

Saya 
memahami 
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  peran saya 
dalam 
masyarakat 

     

Saya 

memahami 

peran saya 

dalam 

perusahaan 

di tempat 
saya bekerja 

     

Saya merasa 

nyaman 

dengan 

tanggung 

jawab yang 

saya emban 

di tempat 
kerja. 

     

Saya selalu 

berusaha 

untuk 

melakukan 

kewajiban 

saya ketika 
saya bekerja 

     

2. Motivasi 

Kerja 

(Y1) 

Saya bekerja 

keras untuk 

memenuhi 

kebutuhan 
hidup saya 

     

Saya bekerja 

untuk 

memenuhi 

keinginan 
saya 

     

Saya 

memiliki 

tujuan yang 

jelas yang 

ingin saya 

capai dalam 

pekerjaan 

saya 

     

Saya bekerja 
untuk 

memenuhi 

     



87 

 

 

 

 
 

  aspirasi 
(harapan) 
saya 

     

Saya puas 

dengan 

pekerjaan 
saya saat ini 

     

Saya merasa 

hubungan 

dengan rekan 

kerja saya 
cukup baik 

     

Saya merasa 

dihargai atas 

prestasi yang 

saya capai di 

tempat kerja 

     

Pengakuan 

dari atasan 

saya 

membuat 

saya 

termotivasi 

untuk 

bekerja lebih 
baik 

     

Lingkungan 

kerja saya 

mendukung 

dan 

memotivasi 

saya dalam 
bekerja 

     

Lingkungan 

kerja saya 

mendukung 

produktivitas 

diri saya 

dalam 
bekerja 

     

Saya 

merasakan 

kenyaman di 

tempat saya 
bekerja 
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LAMPIRAN III 

TABULASI JAWABAN RESPONDEN 

1. Konsep Diri (X) 

 
 

No 
 

X1 
 

X2 
 

X3 
 

X4 
 

X5 
 

X6 
 

X7 
 

X8 
 

X9 
 

X10 
 

X11 
 

X12 
 

X13 
 

X14 
 

TOTAL 

1 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 65 

2 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 65 

3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 61 

4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 3 53 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 66 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

7 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 53 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 55 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

10 4 4 5 2 3 4 4 4 5 5 4 4 4 5 57 

11 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 58 

12 4 5 4 2 2 3 3 4 3 5 4 4 3 3 49 

13 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 67 

14 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 3 4 59 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

16 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 63 

17 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 53 

18 4 4 3 2 2 2 4 2 3 2 3 4 3 3 41 

19 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 58 

20 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 60 

21 5 5 4 4 4 5 4 2 3 5 3 3 4 4 55 

22 5 5 2 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 58 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

24 5 4 4 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 65 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

26 4 4 4 2 4 5 5 4 5 4 4 3 3 5 56 

27 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 47 

28 4 4 5 4 3 5 5 4 4 5 5 4 5 5 62 

29 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 63 
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30 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 66 

31 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

32 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 62 

33 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 64 

34 5 4 2 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 63 

35 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

36 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 2 5 5 5 63 

37 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 64 

38 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 3 4 5 65 

39 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 3 3 56 

40 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 67 

41 5 4 5 4 3 3 4 4 5 5 5 4 3 5 59 

42 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

43 5 5 4 3 3 3 4 5 5 5 3 3 3 4 55 

44 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 62 

45 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69 

46 4 4 4 3 2 2 4 3 4 5 4 4 5 5 53 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

48 5 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 65 

49 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

50 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 63 

51 4 4 4 2 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 62 

52 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 57 

53 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 62 

 

2. Motivasi Kerja 

 
 

No 
 
Y1 

 
Y2 

 
Y3 

 
Y4 

 
Y5 

 
Y6 

 
Y7 

 
Y8 

 
Y9 

 
Y10 

 
Y11 

 

TOTAL 

1 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 49 

2 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 52 

3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 39 

4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 37 

5 5 3 5 4 2 5 4 5 5 5 5 48 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

7 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 45 
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8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

10 5 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 41 

11 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 46 

12 5 5 4 3 5 5 4 2 4 4 5 46 

13 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 53 

14 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 49 

15 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 52 

16 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 41 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 4 3 4 4 1 4 2 3 4 4 4 37 

19 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

20 5 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 46 

21 4 5 3 4 4 5 4 3 3 3 4 42 

22 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 4 40 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

24 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 53 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

26 5 5 5 5 4 3 3 4 3 3 3 43 

27 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 35 

28 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 50 

29 5 5 5 5 3 3 3 2 3 3 3 40 

30 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 52 

31 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 46 

32 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

33 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 50 

34 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 49 

35 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 38 

36 5 5 3 5 5 4 5 5 3 5 5 50 

37 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 49 

38 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 53 

39 5 4 3 3 2 3 2 2 3 3 3 33 

40 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 44 

41 4 4 4 5 2 5 3 5 5 5 4 46 

42 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 51 

43 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 2 35 
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44 4 4 4 4 2 4 3 3 3 3 3 37 

45 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 53 

46 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 53 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

48 5 5 4 5 3 5 4 5 3 4 4 47 

49 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 37 

50 4 3 4 4 3 5 4 3 4 4 5 43 

51 5 5 5 5 5 4 3 4 3 3 3 45 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

53 5 5 4 5 3 3 3 2 2 2 2 36 
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LAMPIRAN IV 

Hasil Pengolahan Data 

 
1. Karakteristik Responden 
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2. Uji Validitas Konsep Diri ( X ) 

94 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Validitas Motivasi Kerja ( Y ) 

95 

 

 

 

 
 

 



4. Uji Reliabilitas Variabel X 

96 

 

 

 

 

 
 

 

 

5. Uji Reliabilitas Variabel Y 
 

 

 

 

 
6. Uji Regresi Linear Sederhana 

 
 

 
7. Uji R 
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9. Uji F 
 
 

 
10. Uji Linearitas 

 
11. Uji Normalitas 
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