
 

110 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adianto, M. D. R., & Pujotomo, D. (2019). Pengukuran Produktifitas Pekerja 

Bagian Feeding Dengan Metode Sampling Kerja.  

 

Afiani, R., & Darminto Pujotomo, S. M. (2017). Penentuan Waktu Baku Dengan 

Metode Stopwatch Time Study Studi Kasus Cv . Mans Group. Jurusan Teknik 

Industri, 6(3), 30. 

 

Amrilda, R. V. (2019). Penentuan Output Standart Produksi dan Jumlah Tenaga 

Kerja yang Optinal Untuk Produk Springbed Big Land 180 X 200 di PT. 

Malindo Intitama Raya - Lawang. Jurnal Valtech, 1(1), 96–102. 

https://ejournal.itn.ac.id/index.php/valtech/article/view/98 

 

Arifin, H. (2020). Penerapan Metode Analisis Beban Kerja untuk Meningkatkan 

Produktivitas di Bagian Case Assy Up di PT. Yamaha Indonesia. Teknoin, 

26(2), 83–95. https://doi.org/10.20885/teknoin.vol26.iss2.art1 

 

Bakhtiar, B., Syarifuddin, S., & Putri, M. P. (2021). Pengukuran Beban Kerja 

Dengan Metode Full Time Equivalent Dan Penentuan Jumlah Tenaga Kerja 

Efektif Menggunakan Workload Analysis. Journal of Industrial Engineering 

and Operation Management, 4(1). https://doi.org/10.31602/jieom.v4i1.5332 

 

Dewi, D. P., & Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Unpam 

Press (Issue 1). 

 

Dewi, W. C., & Al-Ghofari, A. K. (2020). Analisis Beban Kerja Dengan Metode 

Full Time Equivalent (FTE) Untuk Menentukan Kebutuhan Operator Proses 

Pengemasan Kosmetik PT. XYZ. Jurnal Prosiding IENACO, 96–103. 

 

Febriantoro, A. (2019). ( Full Time Equivalent ) PADA PEKERJAAN SHUTDOWN. 

30–36. 

 

Fikri Irlana, S., Budiharti, N., & Priyasmanu, T. (2020). Analisa Beban Kerja dan 

Penentuan Tenaga Kerja Optimal dengan Metode Workload Analysis (WLA) 

di PT. Bintang Mas Glassolutions, Bedali, Lawang, Malang Jawa Timur-

Indonesia. Jurnal Mahasiswa Teknik Industri, 3(2), 166–170. 

https://ejournal.itn.ac.id/index.php/valtech/article/view/2746 

 

Hanan Muhardiansyah, Y. W. (2018). Workload Analysis Dengan Metode Full 

Time Equivalent ( Fte ) Untuk Menentukan Kebutuhan Tenaga Kerja Pada 

Dept . Produksi Unit Betalactam Phapros, P T. Industrial Engineering Online 

Journal, v(Vol.6), 1–8. 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/ieoj/article/view/20410 

 

https://doi.org/10.20885/teknoin.vol26.iss2.art1


 

111 
 

Hadi, W., Suyadi S, D., & Ananda Putri, T. (2022). Analisis Pengukuran Beban 

Kerja Menggunakan Metode Full Time Equivalent (FTE) Terhadap Kinerja 

Karyawan Divisi Gudang Free Zone PT. Bimaruna Jaya. Logistik, 15(02), 

204–214. https://doi.org/10.21009/logistik.v15i02.30459 

I KOMANG BUDIASA. (2021). Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia 

I Komang Budiasa Penerbit Cv. Pena Persada (Issue August). 

Kabul, E. R., & Febrianto, M. N. (2022). Implementasi Metode Full Time 

Equivalent (FTE) dalam Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja. Ikraith-

Ekonomika, 5(1), 162–168. 

 

Kurniawan, H. S. (2020). Analisis Beban Kerja Karyawan PT XYZ Indonesia pada 

Bagian Insulation Menggunakan Metode Full Time Equivalent. STRING 

(Satuan Tulisan Riset Dan Inovasi Teknologi), 5(2), 144. 

https://doi.org/10.30998/string.v5i2.7783 

 

Ladjin, Litriani, Sahamony, Kusumaningrum, Maulina, Siregar, Hubbansyah, 

Solikin, Silitonga, Soeyatno, Asyari, Sinaga, A. (2022). 

Www.Penerbitwidina.Com Www.Penerbitwidina.Com. 

 

Laynar, I. (2020). Pengukuran Beban Kerja Karyawan Dengan Full Time 

Equivalent Untuk Meningkatkan Produktifitas Di Cv. Gandrial Lestari, 

Makassar. Jurnal Valtech, 3(2), 62–65. 

 

Luther Gulick. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Eri Susan 1. 

Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 952–962. 

 

Matiro, M. A. D., Mau, R. S., Rasyid, A., & Rauf, F. A. (2021). Pengukuran Beban 

Kerja Menggunakan Metode Full Time Equivalent (FTE) Pada Divisi Proses 

PT. Delta Subur Permai. Jambura Industrial Review (JIREV), 1(1), 30–39. 

https://doi.org/10.37905/jirev.1.1.30-39 

 

Peraturan Kepala BKN No.19. (2011). Peraturan Kepala Bagian Kepegawaian 

Negara Nomor 19 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Penyusunan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil. 1, 126. 

 

Rahman, Y. A. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Tsaqofah; Jurnal 

Pendidikan Islam, 4(2), 1–23. 

 

Sarjono, H. (n.d.). 164838-ID-model-pengukuran-produktivitas-berdasark (1). 

2(2), 130–136. 

 

Sukirman, S., Mashabai, I., & Adiasa, I. (2021). Analisis Beban Kerja Pekerja Pada 

Gedung 1 Departemen Produksi PT. Sunthi Sepuri Menggunakan Metode Full 

Time Equivalen (FTE). Performa: Media Ilmiah Teknik Industri, 20(1), 21. 

https://doi.org/10.20961/performa.20.1.44825 

 

Sydam, G. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia.pdf (p. 380). 

 



 
 

 

 
 

 

Tridoyo, & Sriyanto. (2014). ANALISIS BEBAN KERJA DENGAN METODE 

FULL TIME EQUIVALENT UNTUK MENGOPTIMALKAN KINERJA 

KARYAWAN PADA PT ASTRA INTERNATIONAL TBK-HONDA 

SALES OPERATION REGION SEMARANG | Tridoyo | Industrial 

Engineering Online Journal.  Industrial Engineering Online Journal, 3, 8. 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/ieoj/article/view/5602 

 

  



 
 

 

 
 

 

 


