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LAMPIRAN

Lampiran 1 Contoh Kuesioner

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTALDENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal

Nama
Jabatan

Usia

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar funtutan aktivitas mental dan perseptual yang dibumbkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, menmuskan, menghihng, mengingat, melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik vang dibufubkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-bum?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan wakifu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahlan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapal target fersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yvang Anda keluarkan secara mental
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Rendah - tinggi

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa fidak aman putus asa, tersinggung, stress. dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman puas, cocok, nyaman dan
kepuasaan diri vang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (ML)

Seberapa besar vsaha mental yang dibutuhian votuk menyelesaikan pelerjaan ini?

Rendh T i
i in 0 10 " 30 &0 n a0 50 H g

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar nsaha fisik yang dibutuhlan untok menyelesailzan pelerjaan ini?

Rerhh Tz
i It n u " L ] k] A0 “ w

. Temporal Demands (TDV)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesatkan pekerjaan 17

Hﬂ‘lihl L] m n &0 50 1] T B0 w Iw
. Own Performance (OF)
Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhlean vntuk menyelesailcan pekerjaan ind?
Hﬂ‘lihl L] m n &0 50 &0 T B0 w Iw
. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik vang dibutuhlan votuk menyelesaikan pekerjaan im7
e " P w ™ 50 @ ru " 0 s
. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyvelesaikan
pekerjaan ini?

Renth T i
i 19 Ju n = 0 &0 n 30 0 e
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

HariTanggal
Nama
Jabatan

Usia

Lingkari pilihan Anda pada salah sam dan dua indikator vang dirasakan paling berpengaruh

85

dalam melakukan pekerjaan.
Mo INDIEATOR BEBAN MENTAL
1 Kebutuhan Mental (EM) Vs Eebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental (EM) Vs Kebutuhan Waktu (EW)
3 Kebutuhan Mental (EM) Vs Performansi (P)
4 Kebutuhan Mental (EM) Vs Tingkat Usaha (TU)
5 Kebutuhan Mental (EM) Vs Tingkat Frustasi (TF)
B Kebufuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Waktu (EW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) VS Performansi (P)
8 Kebufuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usaha (TU)
g Eebutuhan Fisik (KF) VS Tmgkat Frustasi (1F)
10 Kebutuhan Wakmu (KW) Vs Performansi (P)
1 Kebutuhan Wakmu (KW) Vs Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Wakmu (KW) Vs Tingkat Frustasi (IF)
13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi (P) Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha (T} Vs Tingkat Frustasi (TF)




Lampiran 2 Hasil Kuesioner

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal 2 Kamg, 13 Juni 2024
Nama i €

Jabatan - Clper Vigor

Usia 123 1k

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung. mengingat, melihat, Rnan 2 tnge

mencari). Apakah pekerjaan (ersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan Rendah - tinggi
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan |  Rendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam Rendah - tinggi
mencapai target tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental B bt i
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda? . 88

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi




. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Ll S P L
. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

T o B o e R
G S ) 607030‘»“!%5'

20 50

Rendah
0 10

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

W 50 T R
) %0 0 R Rt IR e

Rendaly
0 10 50 60

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

b b e e

10 20 30 40

A

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

SRR MEEN T AR

Tinggi
10 20 50 20 l&y

. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

Ll

o S S SR
P ) % 0 g

S0
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Komis , 12 foni 2024

Nama Ewnda B
Jabatan © Gupervuer
Usia : 'L? sl
Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.
[N NDIKATORBEBAN MENTAL
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik é-(F))
2 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Waktu@@
3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Perf omians@
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usahg (TU)
5 Kebuthan Mental(KM)) | vs | TingkatFrustesi(TF) |
6 Kebutuhan Fisi@;l) Vs Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisi@ Vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usahé"l'@
9 Kebutuhan Fisi@@ vs Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu\(l,(W) Vs Performansf@
11 Kebutuhan Waktu (KWL\ Vs Tingkat Usah (T®
12 Kebutuhan Waktu@(wy Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) Vs Tingkat Usah{@
14 Performaré?PD Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usah@ VS Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal ; P.qbu , L Y 2024
Nama - Nashuwrudda
Jabatan - Mperviser

Usia : 30 H\n

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung. mengingat. melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah alau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

- Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.
g Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

1 o R 8 e A A T

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

B BT R SRS

Rendaly =
0 10 20 40 0

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

INNERRENNEN AR (TN
. Own Performance (OP)

Scberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

(NNNNNNNRNRNRENRREEI(T]

0 10

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

SR R

Lhlel i

30 40 0

. Frustation (FR)
Scberapa besar kecemasan. perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

L e R A

Tinggi
Rnah\ 10 w 2 |&f
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Hari/Tanggal : {lghu, \L
t Nogwru

o

Nama
Jabatan
Usia
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

:\ WL

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalam melakukan pekerjaan.
No . INDIKATOR BEBAN MENTAL ot
1 Kebutuhan Menta((KM)) Vs Kebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental (h() Vs Kebutuhan Wakt{(\KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Perfi onnansi\Q’AW
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usahd (T
e ;— 4 Kebutuhan Mental@ | —v—sﬁ _Ti‘ngkat Fn:stasi’(’ltl;)r— iy
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Waktu@W)
7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs PerformansQP‘)y/
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usahg(TU\
9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi((TF)
10 Kebutuhan Waktu@ VS Performansi (P)
11 Kebutuhan Waktu (ﬁ(\ﬁ Vs Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Waktu (k\'\f) Vs Tingkat Frustasi (I‘F}
13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha (F\Q
14 Perfonnan@ Vs Tingkat Frustasi (\T?)
15 Tingkat Usahm Vs Tingkat Frustasi (TF)

N



KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : U’L,\Mf Loy
Nama “ Sae

Jabatan i [

Usia :

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Scberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

{contoh: berpikir, memutuskan. menghitung. mengingat. mehhat,
mencari). Apahah pekerjaan tersebut mudah alau sulit. sederhana atau
kompleks. longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas [isik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong. menarik. memutar. mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit. pelan atau cepat.
tenang atau buru-buru?

Rendah ~ tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu vang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah peketjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tinghat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental

Tingkat frustrasi
Seberapa besar rasa tidak aman. putus asa, tersinggung. stress. dan
ferganggu dibanding dengan perasaan aman. puas. cocok, nyvaman, dan
kepuasaan diri vang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Sl

Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

RERERNRNRRRNEREYIN

Temporal Demands (TD)
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

DL My

Own Performance (OP)
Scberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

o PR EN L R

Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

LE UL P L e

Tineei

Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : (4.Jwm ol

Nama
Jabatan
Usia

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

- aeeaah
%

dalam melakukan pekerjaan.

INDIKATOR BEBAN MENTAL

No

1 Kebutuhan Mental @ \s ‘ Kebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental @ VS Kebutuhan Waktu (KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) V8 Performansi@

4 Kebuluhan Mental (KM) V8 Tingkat Usahaﬁ'_U)
5 | KebuhanMental € | v  Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (@ V$ Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (@ Vs Performansi (P)

8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usaha (@
9 Kebutuhan Fisik @) VS Tingkat Frustasi (TF)
10 K;l;t;lul1an Waktu (KW) V8 Perl‘onnanswi-@

11 Kebutuhan Waktu @ Vs Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Waktu (KW) VS Tingkat Frustasi @
13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha @
14 Perl‘ormans(@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha ('@ v§ Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rabu . [3 an:‘ 2029

Nama Muharad  Mers Heraro
Jabatan L%

Usia LA

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau kelat?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda. Ak
Rendah - tinggt

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai larget
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tingg!

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress. dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas. cocok, nyaman. dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut’

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini

|
?
-L'l'!.'ll-l'l'l'l'l'l}@

Physical Demands (PD)
Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

L e N PR

Temporal Demands (TD)
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyclesaikan pekerjoan ini?

[NENNRENNNUARRUNRRNADY

Own Performance (OF)
Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

[NSERERRERERRENEERAR"

EYort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik vang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

SRR AT TN G B S

Frustation (FR)
Scberapa besar kecemasan, perasain tertekan dan siress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

8 T 2 T T R L

T
L] % 1
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Pabu, (§ dni 204

Nama Muhonrat Moy Uenaxo
Jabatan . Pre/sev
Usia : ).3

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan,

No ' ;NDIKATOR BEBAN ME;ITAL—‘“ s NS
1 Kebutuhan Mental (KM) vs Kebutuhan Fisik (KF)
2 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Waktu (KW) "
3 Kebutuhan Mental (KM) vs Performansi (P)

4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usaha (TU) '/_ i
e | Kebuhan Memal (M) | v | Tingkat Fustas (TF)

6 Kebutuhan Fisik (KF) ' Kebutuhan Waktu (KW) |

7 Kebutuhan Fisik (KF) Ve Performansi (P)

8 Kebutuhan Fisik (KF) vs Tingkat Usaha (TU)

9 Kebutuhan Fisik (KF) | v8 Tingkat Frustasi (TF)

10 Kebutuhan Waktu (KW) V$ Performanst (P) 3
1 Kebutuhan Waktu (KW) \ Tingkat Usaha (TU) /

12 Kebutuhan Waktu (KW) | vs Tingkat Frustasi (TF)

13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha (TU) /
14 Performansi (P) L/ v \S§ Tingkat Frustasi (TF)

15 Tingkat Usaha (TU) / \§ Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal Yy Loy
Nama S oMy \"rebfh’ahhl
Jabatan C khnd)i

Usia

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Scberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir. memutuskan. menghitung. mengingal. melihat,
mencari). Apahah pekerjaan tersebut mudah atau sulit. sederhana atau
kompleks. longgar atau ketat?

Rendah - tinggl

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik vang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
{contoh: mendorong. menarik. memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit. pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru’

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu vang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai. atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tinghat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa. tersinggung. stress. dan

terganggu dibanding dengan perasaan aman. puas. cocok, nvaman. dan

kepuasaan diri vang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut”

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

S L R

40 0

Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

e T T B R S

Temporal Demands (TD)
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

i

Own Performance (OP)
Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

LR R e

I:ftort (F)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

R%L,,lllnl:[)ljlulllw!llllllII[Ji

el

Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyclesaikan
pekerjaan ini?

S
W

i



KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Y dwnw Cotm

Nama
Jabatan

Usia

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator vang dirasakan paling berpengaruh

M Fobryandv
Loy

dalam melakukan pekerjaan.

100

N$ : S _IN’DIKI'\Tvo{R BE;BI;NAN‘IEI-\IT:AL i
3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik (@
2 Kebutuhan Mental (KM) vs Kebutuhan Waktu (§W)
3 Kebutuhan Mental (KM) VS Performansi @
4 Kebutuhan Mental (KM) v Tingkat Usaha @
5 | KebuuhanMentl ) | vs | Tingka Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisik (@ Vs Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (EP) VS§ Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) VS Tingkat Usaha (@
9 Kebutuhan Fisik (KD 'S Tingkat Frustasi (TF)
il 10 Kebutuhan Waktu (@ ) Vs _Perl‘om\ansi (P)‘. B
1 Kebutuhan Waktu (KW) vs Tingkat Usaha (L)
12 Kebutuhan Waktu (@ ) VS Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) VS Tingkat Usaha (@
14 Performansi (F) Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha @) VS Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/ Tanggal FRaAvu . g At 20 2y
Nama CMulamm ed  Renlaake t
Jabatan L Te\enis

Usia s

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat.
mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan | Rendah - linggi
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tengng atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan weaktu yang Anda rasakan
seluma pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan Fendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai larget
pekerjnan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam Rendah - tingg!
mencapai target tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Andu keluarkan secara mental Sendid- tinggi
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level perfqr;n_apsi An_da’ AR A i
Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress. dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan

kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut”

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

PERER R SRR SR C N O

2. Physical Demands (PD)

Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

LU L LG L

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

TR B ST 1 B S

0

. Own Performance (OF)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

prptpnp gy

|0} LY

L

5, Effort (EF)

Scberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

RO EREE R D RN A

U 10 20

. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan

pekerjaan ini?

(AP NUNNRRERERENRERE ]

0




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rcdou. \). Jun X624

Nara L Mubammod Roatlole
Jabatan SR enis
Usia ST

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

R e e R i
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik @
2 Kebutuhan Mental @ V8 Kebutuhan Waktu (KW)
3 Kebutuhan Mental (KM) V8 Performansi ®
4 Kebutuhan Mental (KM) vs Tingkat Usaha (TU)
e T KebubmMen @ | v | TngkaFsusiOP)
6 Kebutuhan Fisik@ V§ Kebutuhan Wakiu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Performansi ()
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usaha @
9 Kebutuhan Fisik (KF) v Tingkat Frustasi (TF) j
”—_—10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Perfommnsi@
1 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usaha (TU)
12 K.ebutuhan Waktu @ Vs Tingkat Frustasi (TF) Rl
13 Performansi (P Vs Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi & 8 Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha (T0) \s Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal (RARY , 19 Jomn 202y
Nama CMASYENYZ. ANLOAY
Jabatan CTexaAnS)

Usia ©4) dohon

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat.
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda. e s
Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)

Scberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

I|||||I|I|III||IIL
(ENUNININIRURTRONT|

. Physical Demands (PD)

Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

I 0 00 3 0 ) o e
INEERENNEN ENNEUNEONE)

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyclesaikan pekerjaan ini?

90 90 T T L et o 8 N
IR SRR I

S0 0 W

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

JEE RSSO AEAN SR
T G S [T D AN Sl IRV e i

. Effort (EF)

Scberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Jp bl LU DL
. Frustation (FR)

Scberapa besar kecemasan. perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyclesaikan
pekerjaan ini?

20 30 40

Ru?lm 10 ?0

0 5 1 o O
wwww‘w
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : VAV . |9 JUN| 2024

Nama MRS KLY ARLIAYZ
Jabatan - TEEAINS |
Usia c H) tawon

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

No Tl INDIKATE)I;BEBAN MENTAL AR S
1 Kebutuhan Mental(KM) s Kebutuhan Fisik (KF)

2 Kebutuhan Mem@ Vs Kebutuhan Waktu (KW)

3 Kebutuhan Mental (KM) s Performansi((P))

4 Kebutuhan Mental (KM) S Tingkat Usaha@

i 5 il Kebutuhan Mental@—_ g —v—; T;n;kat Frustas{-(;l:i?—) SRS

6 Kebutuhan Fisik (KF) \] Kebutuhan Waktu@

7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Performans| (P)

8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usaha((TU)

9 Kebutuhan Fisik@ Vs Tingkat Frustasi (TF)

10 Kebutuhan Waktu (KW) s Performansi

ks Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usahi @

12 Kebutuhan Waklu@ VS Tingkat Frustasi (TF)

13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha@

14 Performans VS Tingkat Frustasi (TF)

15 Tingkat Usah VS Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJ
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rabyv / 19-06- 2029
Nama CTeddy outovian P
Jabatan S Telkn's!

Usia L 2q tahun

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

A

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat,

mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, lenggar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik ;

Sebarapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tenang ataw buru-bur?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan

dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, pulus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan

kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut’

selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan | Rendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepal dan melelahkan?

performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target

pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam | Rendah - tinggl
mencapai target tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini?

¢J4lllllgjlllléﬂllll$

. Physical Demands (PD)
Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

,‘.!,,n—l-.--,lulzlulllllw|([|,[|,[|ll@

. Temporal Demands (TD)

Scherapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

AULLLLL L

"

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

LR el b

[ W ) " .{w l

i

5. Effort (EF)

Scberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyel esaikan pekerjaan ini?

EERRNEE NN

b}

3 f

. Frustation (FR)
Scberapa besar kecemasan, perasaim tertekan dan siress yang dirasakan uniuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

YO O G Y SR
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Raby / 1 -06 - 2024

Narna :TeJJY ou(ow'an 7
Jabatan P T ernis:
Usia 5 24 tahen

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

peteie s Do R R e e G TR

1 Kebutuhan Mental (KM) AT Kebutuhan Fisi (I‘(;) g
2 Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Waku((K i
3 Kebutuhan Mental (KM) vs Performansi((P)
4 Kebutuhan Mental @ V8 Tingkat Usaha (TU)

e T Kobuohen Memal@@) | v | TngkFrswsiTR)
6 Kebutuhan Fisik @ \ Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik () A Performansi (P)
3 Kebutuhan Fisik (KF) s Tingkat Usoha (TU) \
9 Kebutuhan Fisik@ v$ Tingkat Frustasi (TF) _J
10 K.ebutuhan Waktu@‘ Vs Performansi (P)
11 Kebutuhan Waktu (KW) V8§ Tingkat Usah@
12 Kebutuhan Waktu V8 Tingkat Frustasi (TF)
13 Performans@ r Vs Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi (] Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usah : S Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal D Pabu, 19 Jumi 2029
Nama © JORDAN _JuAN Pono
Jabatan L Tewrmst

Usia .28 takon

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda. il ol
(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, Rynaah.- tiuggl
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan Rendah - tinggi
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan | Rendah - tinggi
perlehan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Andla dalam | Rendah - tinggi
mencapai target tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental R | ocay
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda? s‘g

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan

terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan

kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjnan tersebut”?

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Sicberapa besar usaha mental yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

SACENFI A B 8 K BT

. Physical Demands (PD)

Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

P IR 2 T

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waku menyclesaikan pekerjaan ini?

2 AR R

. Own Performance (OP)

Scberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutubkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini?

¥ 8 5

b n;!il. G xu

. Effort (EF)

Scberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

bl LR g

Tk

0

. Frustation (FR)
Scberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress vang dirasakan untuk menyelosaikan
pekerjaan ini?

Jel L L R

1 ) A
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rabu, (9 Joni 2024

Nama
Jabatan
Usia

- JORMAN JuANDono
C TekNis;
25 tahwn

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalan melakukan pekerjaan.
e T e R SR T
1 Kebutuhan Mental (KM) vs Kebutuhan Fisii{(KF))
2 Kebutuhan MeanKMD I vs Kebutuhan Waktu (?\;/)
3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Perfonnans@
4 Kebutuhan Mental (KM) VS Tingkat Usahg (TU)
| 5 | kebwuhmMenf(®M) | vs || Tighabnsus 0P
6 Kebutuhan Fisi@ Vs Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) vs§ Perl‘onnans@
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usah@D
9 Kebutuhan Fisik (@ v§ Tingkat Fmslasi\('-ﬁ:) o
P“;— Kebutuhan Waktu (KlN_)‘ & Per;o—r.mangl’p "
11 Kebutuhan Wakl((li‘vy Vs Tingkat Usaha (TU)
12 Kebutuhan Waku@@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 Perforr (P) v§ Tingkat Usaha (TU)
14 Per(‘orman.@f)) \s Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usahz(?@ VS Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal CRABY \L Jowt 2024
Nama LuTHR  SoLpaavodim
Jabatan CTexMms
Usia L2U TaAER

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit. sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.
Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas [isik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa beser tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai targel tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

4l e TR T

1 0 i

0

. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

MEREREEEHE R R}

]

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktn menyelesaikan pekerjnan ini?

BB o T V8 1 S

T

0

. Own Performance (OP)
Scberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

T O A S e e

n W % iy

mJ-m
i

. Effort (EF)
Scberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjoan ini?

30 B 2 B 1 1 R SR

10 20

. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan

.m!,ﬂ| | | l. | | | CD . | !,"L l | l | ';.;"""L’I',«r
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : RABYV 12 JUM\ 2024

Nama cLuTARL Soranvudo S
Jabatan ST EXMSA
Usia L0 TARVA

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator vang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

L R e O T R R

1 Kebutuhan Mental (KM) V8§ Kebutuhan Fisik((KF)

2 Kebutuhan Mental @ V§ Kebutuhan Waktu (KW)

3 Kebutuhan Memal@ A Performansi (P)

4 Kebutuhan Mental (KM) V8 Tingkat Usah
5| KebuwhaMenw(@M) | vs | Tingka Frustsi TF)

6 Kebutuhan Fisik\(KF) Vs Kebutuhan Waktu (KW)

; Kebutuhan Fisik Vs Performansi (P)

8 Kebutuhan Fisik Vs Tinghat Usaha (TU)

9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi (TF) |

10 Kebutuhan Waktu (KW) V$ Perfonnans J

11 Kebutuhan Waktu (KW) \'S Tinghat Usaha@ J

12 Kebutuhan Waktu@ vs Tingkat Frustasi (TF)

13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha@

14 Performansi (P) Vs Tingkat Fruslasi@

15 Tingkat Usahn@ VS Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal Rabo /12 Juni 9024
Nama : MU“MM@J w
Jabatan - Teknig et Bk P
Usia : 2y

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :
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lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual vang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda. i) LN
(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, R i
mencari). Apakah pekerjaan tersebul muclah atau sulit. sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?
Kebutuhan Fisik
Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan |  Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target

terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam |  Rendah - tinggi
mencapai targel tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental Biadiiinnat
dan fisik yang dibutubkan untuk mencapai level performansi Anda’ i
Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan St il
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. Mental Demands (MD)
Scberapa besar usaha mental ying dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

JETRETRIAR R TR AR ET T LTI
. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk meny elesaikan pekerjaan ini?

BEBSE RSB AT

Rembly b
0 11} ]

0

OLLL)

. Temperal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

TR S 0 90 5 0 o LR S 1 N
: R i

1 20 Ehl S0

e

. Own Performance (OP)

Scherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

00 T I R, S
e S e O M R

lnaﬂi !0

. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjnan ini?

#LMLngLVthjillL@L%

. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyeclesaikan
pekerjaon ini?

[NRENERRENNRT [ERRERRE]

1
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rolov / 12 Juni 202y

Nams - Muhammad  4v
Jabatan : Towows; Jupra Sﬂa‘n PuHro..
Usia 3 zq

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalam melakukan pekerjaan.
No INDIKATOR BEBAN MENTAL T

1 Kebutuhan Mental (KM) Vs (Kebutuhan Fisik (KF »
2 (Kebutuhan Mental gKMi) Vs Kebutuhan Waktu (KW)

3 K.ebutuhan Mental (KM) Vs (Performansi (P) )

4 Kebutuhan Mental (KM) V8 Tinghat Usaha (TU)

5 Kebutuhan Mental (KM) V§ Tingkat Frustasi (TF)

6 Vs Kebutuhan Waktu (KW)

7 m Vs Performansi (P)

8 ( Kebutuhan Fisik (KFE ) Vs Tingkat Usaha (TU)

9 (Rebutuhan Fisik (KF)) Vs Tingkat Frustasi (TF) |
10 Kebutuhan Waktu (KW) vs
11 Kebutuhan Waktu (KW) vs

12 ( Kebutuhan Waktu ngD Vs Tingkat Frustasi (TF) |

13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha (TU)

14 erformansi (P) Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 v Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal " Reuhu 12 _geni 202 7
Nama M. Bary
Jabatan L TELA S
Usia R 7 12 R, = S

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator
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Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat,
mencari). Apakah peherjaan tersebul mudah atau sulit. sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibuwiuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atay sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Wakiu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai targel tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha vang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, lersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyarnan, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Scberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

I8 e A R o G 2 P
SN TR SNt

Rencily
"s 1 Rl 10 9 ‘0

. Physical Demands (PD)
Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

IRERRENRENRTNRENRTL I

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktn menyelesaikan pekerjnan ini?

. Own Performance (OP)

Scberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini?

LOSL L L L sl )

. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk meny¢lesaikan pekerjaan ini?

. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan terickan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

"'Tﬁi
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal ﬁ,‘/w 12 Juny) 2024

Nama M. Reaty
Jabatan » TEBAL)ED -
Usia o 0 [ A

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

No INDIKATOR BEBAN MENTAL

b Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Fisi@

2 Kebutuhan Mental (KM vs Kebutuhan Waktu (KW)

3 Kebutuhan Mem@ Vs Performansi (P)

4 Kebutuhan Mental (KM) \E Tingkat Usaha@
5| KebuhmMema (M) | v | Tingkat Frustesi0F)

6 Kebutuhan Fisik\(KF Vs Kebutuhan Wakiu (KW)

7 Kebutuhan Fisik@ Vs Performansi (P)

8 Kebutuban Fisik{(KE) v Tingkat Usaha (TU)

9 Kebutuhan Fisik@ Vs Tingkat Frustasi (TF) 1‘

10 Kebutuhan Waktu (KW) : S Perf ormansi@ '{

1 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tinghat Usaha(TO)

12 Kebutuhan Waktu@ Vs Tingkat Frustasi (TF)

13 Perfi ormxmsi@ Vs Tingkat Usaha (TU)

14 Performansi (P) Vs Tingkat Frustasi @

15 Tingkat Usaha (TU) v$ Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal - oo
Nama L) w! (_o/m/ ol v /D(./(/(-/(
Jabatan - Jeknis
Usia o

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingal, melihat, Renish.« Higgl

mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit. sederhana atau
kompleks, longgar atau Ketat?

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
{contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan Rendah - tinggi
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa beser tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan | Rendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam | Rendah - tinggi
mencapai targel tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental Bl s
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda? ; " 88 ‘

Tingkat frustrasi
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, lersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyarman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

el L LG

Rendah <
"0 10 2 N " w0

. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk meny elesaikan pekerjaan ini?

L B R

mi

0

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan wakiu menyelesaikan pekerjaan ini?

Ll [ e A

@ 0

*

. Own Performance (OP)
Scherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

B 8RR WA S TR

% % 171!.”‘

d

. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik vang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjoan ini?

L LLLLLO L,

0

. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

GO o ST T B T TR




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal :‘K’/c/bu, le ! M08 r/

Nama
Jabatan
Usia

:0“// CC/L\VOMP‘“U /0

‘ 775&/\"51
L Aas

Ugren

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalam melakukan pekerjaan.
s No e e INDIKATOI;éi- .BANMENTA;—” e e L
1 Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Fisil@
2 Kebutuhan Memal@ V3 Kebutuhan Waktu (KW)
k] Kebutuhan Mental (@ v Performansi (P)
4 Kebutuhan Mental (KM) V§ Tingkat Usaha @
8| Kebuvhan Mental Q3D | vs | TingkaiFruswsi?P)
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Waktu @)
7 Kebutuhan Fisik @ Vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) vs Tingkat Usahm@
9 Kebutuhan Fisik (KF) vs Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) v§ Performans 1
11 Kebutuhan Waktu (KW) \S§ Tingkat Usaha@
12 Kebutuhan Waktu @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) Ve Tingkat Usaha @
14 Perfonnansi Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha (TU) v$ Tingkat Frustasi @
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal CEabu AL junat 202 “
Nama At udiva

Jabatan - Teerish

Usia © 33 pohun

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung. mengingat. melihat.
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan |  Rendah - tinggi
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit. pelan atau cepat.
tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan Rendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam |  Rendah - tinggi
mencapai target tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental Retidal~ tinksi
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda? " &8

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas. cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

A [ 10 20 30 40 0 80 %0

S0 «0

9

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

bk R

50 0 0 80 2 Tf&f y

Renkil
0 10

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

10 20 30 40 0 70 30 % ﬂ{

rw;l

g P

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

SNNNNEPANN

DA S

Ll 30 W %0

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

SRR AN TR

!

M

. Frustation (FR)

Scberapa besar kecemasan, perasaan tertckan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

i

u 10

T O 0 R
. " W 30 801 L RA, Ve T W w8




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rabw /\2 Juni 20244

Nama : AM\V\ up\\\/\
Jabatan S Tepevusy
Usia 4 ';'; ba\-\uv\

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

No INDIKATOR BEBAN ME;TAL e F—j
1 Kebutuhan Mental@ VS Kebutuhan Fisik (KF)

2 Kebutuhan Mental (KM) vs Kebutuhan Waktu (KW)

3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Perfonnansi

4 Kebutuhan Mental (KM) VS Tingkat Usaha @‘

s | Kebutuhan Mental (KM) w |  TogkFrswsi(tF) |

6 Kebutuhan Fisik (KF) 5 Kebutuhan Waktu @

7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Perfl ormansi@

8 Kebutuhan Fisik (KF) vs Tingkat Usaha@

9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi@

10 Kebutuhan Waktu (KW) vs Performansi (P)

11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usaha @

12 Kebutuhan Waktu @I Vs Tingkat Frustasi (TF)

13 Performansi (P) Vs Tingkat Usaha @

14 Performansi (P) Vs Tingkat Frustasi @)

15 Tingkat Usaha @‘ Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal fxprris /3 TUMS 2027
Nama L IR Pe ) S SR e
Jabatan L 7elsr s,

Usia . 3o 74

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa beser tuntutan aktivitas mental dan perseptual yanyg dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat. melihat,
mencari). Apukah pekerjaan tersebul mudah atau sulil, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendak - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan wakiu vang Anda rasakan
selamu pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepal dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai targel tersebut?

Rendah - tinggi

oo e

Tinghat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkal frustrasi
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, lersinggung, stress, dan
terganggu dibanding clengan pernsaan aman, puas. cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri vang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut”?

Rendah - tinggt

Rendah - tinggi
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Mental Demands (MD)
Seberapa besar usalia mental yang dibutuhkan untuk meny elesaikan peketjaan ini?

R S NI B IS 1Y

x 3 0 0 “ 20 0 % ﬁ'ﬁ"

Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yany dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

R e BIE ST BB U SRR g

Temporal Demands (TD)
Scberapa besar tekanan vang dirasakan berkaitan dengan wakiu menyclesaikan pekerjaan ini?

bbb b ]
T

R w To L m i W

Fend i

s

Own Performimee (OP)
Scherapn besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

,mg_,,ml EERENEh

R S W

Scbcnpa besar kerja mentsl dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

% 1 4 L w 0 50 o @

Frustation (FR)
Scoerapa besar kecemasan, perasaan terickan dan stress yang dirasakan untuk mepyelesaikan

pekerjaan ini!
L0 DL
l.

“’r‘*‘ "



Hari/Tanggal : #7#~* /3 Jen<
Nama : Mﬂﬂw’r. S s T

Jabatan

Usia

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

L gper iy
P30 7L

zez2 Y

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

130

dalam melakukan pekerjaan.
i R R TR o R A
1 Kebutuhan Mentel (KM) V5 Kebutuhan Fisil(/l(@
2 Kebutuhan Mental (KM) v Kebutuhan Wak((KW))
3 Kebutuhan Mental (KM) v§ Pet!”onnans@
4 Kebutuhan Mental (KM) V8 Tingkat Usah »@
o | KeowntanMensl (RM) | v | Tingka Frustas @0
6 Kebutuhan Fisil@ Vs Kebutuhan Waktu (KW)
72 Kebutuhan Fisik (KF) V8§ Perf’orn\am;@
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Usah@
9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustas: (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs W Perf'ormans
11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usahz@
12 Kebutuhan Waktu@@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
12 Performansi (P) VS Tingkat Usaha (TU)
14 Perfo;;nns Vs Tingkat Frustas: (TF)
15 Tingkat Usah@ S Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal RABY 12-06.2024
Nama S Qe W - SIIHeMRIME
Jabatan - TERMUeY
Usia C23 THHYN

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan. menghitung, mengingat, melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepal dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai targel tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental

dan fisik yang dibutubkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, fersinggung. stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Scberapa besar usaha mental yung dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

J LR LTI

. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

20 P 8 Illll@lll,ﬁlﬂﬂ

]

s

3. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

MR E

LU L LD L

. Own Performance (OP)
Scherapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

JLLLLULLLULLLLLL LI

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Ll e L L

. Frustation (FR)
Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

LLLL

Iu!ﬂ
i

A o R e
\w/ 0 W " M % i

30
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Hari/Tanggal & RLABY 2.06. ve2
Nama
Jabatan

Usia

KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

ry el Y S\HoM Bitvb

CTeehty
21 FRpuvM

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

ST L A e (P
1 Kebutuhan Mental (KM) vs Kebutuhan Fisik (KE)
2 Kebutuhan Mental (KM) VS Kebutuhan Waklu@
3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Performansi @
4 Kebutuhan Mental V§ Tingkat Usaha (TU)
s | Kebuwha Me—mmg Vv | TingwFrsesich
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Waktu @
? Kebutuhan Fisik @ Vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) vs Tingkat Usaha (TUD
9 Kebutuhan Fisik @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Perfon‘_mans@
11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tinghkat Usaha @
12 Kebutuhan Waktu @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) Vs Tingkal Usaha @D
14 Performansi @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha@ VS Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : RaBo. 1% Y00t 2029
Nama ‘PrAIGKA ARYA ArovgraH
Jabatan CTEKDIS)

Usia :9£Th

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir. memutuskan. menghitung, mengingat. melihat.
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong. menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

el L L P LT LR L

S0

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

10 0 O o D R
2. 40 wwWMT;W

RmI\hi S
0 10 50

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

S I 0 5 9 O L 5 2 L
WU e e 1 40 R sowuf&f

o o

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

R R B S
) 20 30 0 50 ) 0 n  \» W

10

. Effort (EF)

Scberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

AR AR N T T

. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan. perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

|

Rendaly
0

bR et e T TR
s St e o NI IO
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : RABU (1} Ot 202

Nama Prasks pRYA Avv6RAH
Jabatan 7 TEK/O[ S !
Usia : 26Th

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

No INDIKATOR BEBAN ME;TAL N YR 7—W
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik@

2 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Waktu@

3 Kebutuhan Mental (KM) Vs Performans@

4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usaha\/@

S 75— : 7l(~e_l;h—luhan Me—nt—zﬂ-@_ s Vs Tingkat Fr:st—a;i (TF)- -----

6 Kebutuhan Fisik (KF) s Kebutuhan Wakiy(KW)

7/ Kebutuhan Fisik((KF) Vs Performansi (P)

8 Kebutuhan Fisik (KF) vs Tingkat Usaha@

9 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tingkat Frustasi (TF)

10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Performansi@

11 Kebutuhan Wakt@ Vs Tingkat Usaha (TU)

12 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Frustasi({(TF)

13 Performansi/(P) \ Tingkat Usaha (TU)

14 Performansi (\P-)/ Vs Tingkat Fruslasi@

15 Tingkat Usah@ vS$ Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal MM ) ll/o‘/’w

Nama U, A
Jabatan : Tl 194
Usia - 38 #A

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan

mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

dalam pekerjaan Anda. R }? ;
(contoh: berpikir. memutuskan. menghitung. mengingat, melihat, |( S =Hoge)

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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., Mental Demands (MD)

Scberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

I PR S s TR

10 50

u]

. Physical Demands (PD)

Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

R T R
A0 % ¢ TR0 LD 0 IR T " I SNSRI

20

Rem

H

. Temporal Demands (TD)

Scberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyclesaikan pekerjaan ini?

LAl L

S0 60

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini?

Ui s b R
T e SRR Tl - Wl ST ORI

20 30

5. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

R‘JPII['I_%I.I’IOIJIOI,[I(IJUIlInctzll

0 w

. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

R‘“ﬁhk 10 20 30 40
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30 00 n
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : faiout \'7—/“/ w9

Nama
Jabatan
Usia

- WUAMp Bk
117V
38“,\

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalam melakukan pekerjaan.
R I R~ T e
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisi@))
2 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Waktu@)
3 Kebutuhan Menta.@ Vs Performansi (P)A
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usahg(TU
s | KeushmMenw(®M) | vs | TingkaFrustsi(lF)
6 Kebutuhan Fisik@ Vs Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF)) vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik@ v Tingkat Usaha (TU)
9 Kebutuhan Fisil@ VS Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu@ v$ Performansi (P)
11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usaha@
12 Kebutuhan Wakt((T(WD vs Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P)' Vs Tingkat Usaha@
14 Perfonnan Vs Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal © Vb - 06 - 2034
Nama . Favmi Remadhan
Jabatan - Yonisy
Usia - 23 Yolwn

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Sebarapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tenang atau duru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Fendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjnan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tingg!

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara merital
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performnnsi An_da_'?_

Tingkat frustrasi
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asd, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas. cocok, nyaman. dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut”

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demancls (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutahkan untuk menyclesaikan pekerjaan ini?

[ENNERRRNNENRRRET IR}

2. Physical Demands (PD)

Scberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

(A S AR A & R

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan wakiu menyclesaikan peketjaan im?

“"!‘.‘“—l'“i."'J”"EL‘J“""'_\I&"_L".]..' "J"”;'.E"’L}L‘ lyll“®,|aLaL_‘l TJ!‘*‘

. Own Performance (OF)

Seberapa besar tinghat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

JERRIRAEHER SRR RWH AR ARG

5 Efon (EF)

Seberapa besar kerja mental dan isik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Gt el e

. Frustation (FR)
Scberapa besar kecemasan. perasain tertekan dan stress yang dirasakan untuk meny¢legaikan
pekerjaan ini?

0 T G B LT N E

w




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : \%- 06 - 2034

Narna Yo Romadhon
Jabatan : Ueknicn
Usia t a3 Yo

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

e i e Y e SR
1 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutuhan Fisik @
2 Kebutuhan Mental (KM) Vs Kebutehan Waktu (W)
a Kebutuhan Mental (KM) V8 Perfommnsi
4 Kebutuhan Mental (KM) V& Tingkat Usaha @
T T kebmbeMea kM) | v | Togkafreus@
6 Kebutuhan Fisik @) \E Kebutuhan Wakiu @
7 Kebutuhan Fisik (KE Vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) s Tinghat Usaha (TU)
9 Kebutuhan Fisik (KF) s Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) :/s Perfoﬁnmsn ®
11 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Tingkat Usaha @
12 K.ebutuhan Waktu @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) \S Tingkat Usaha @
14 Performansi((P) V8§ Tingkat Frustasi (TF)
L__ls Tingkat Usaha @ \S Tingkat Frustasi (TF) o
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/ Tanggal V%06 209y -

Nama SMUHARWAD  amsall
Jabatan S ReeNist

Usia © 93 o,

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

143

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir. memutuskan, menghitung, mengingat. melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit. sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut’

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda”

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas. cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi




6.

Mental Demands (MD)
Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

o0 70

Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik vang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

n

Temporal Demands (TD)
Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan wakiu menyclesaikan pekerjaan ini?

el

10 40

Own Performance (OP)
Scberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

B A T 0 0 1 B W

0 30 40 0 ui)

Effort (EF)
Schberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Rerm 10 0 50 i ',“ i
Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan. perasaan tertckan dan stress yang dirasakan untuk menyclesaikan
pekerjaan ini?

LB

TTngwt
) 30 40 50 w 0 %0 Vo
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : \%- 0C . Jody.

Nama S MURAMMAD  Haw A\,
Jabatan - Teewis(
Usia 123 Talhun

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.

R R BN ]
1 Kebutuhan Mental (KM) s Kebutuhan Fisih (KF)
2 Kebutuhan Mental (KM) v Kebutuhan Waki((KW))
3 Kebutuhan Mental (KM) v Performansi((P)
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usah'l
s | KebuutanMemwl kM) | vs | TingkFrusts@®)
6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Waktu (KW)
% Kebutuhan FlSlk@ Vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) VS Tingkat Usaha (TU)
9 Kebutuhan Fisik @ Vs Tingkat Frustasi (TF)
10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Perr'ormansi( %
11 Kebutuhan Waktu (KW) VS Tingkat Usa.ha@
12 Kebutuhan Waktu (@ Vs Tingkat Frustas (”[I)
13 Performansi (P) VS Tingkat Usah (T@
14 Performans \S Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha @ VS Tingkat Frustasi (TF)




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Rl,L.Q;w. \i9ii - oLy |
Nama : WL\ %Mc.@w—.}ayg "

Jabatan : \ ne
Usia L ;‘é 2

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

(contoh: berpikir, memutuskan. menghitung, mengingat, melihat.
mencari). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dal kerjaan Anda.
S : Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong. menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Wakiu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tinggi

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik vang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

B L i

Rendalv
0 S0

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Db R LT e sl

B

Tin

50 1

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

SR

Sl R T

0 10 20 30 50

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

INNEERENNRRNRRENRRT TN

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Ll Lopal deieisad
) TR BT

0 10 20 30 40 50 60

. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

Ll

20

BEELETE I Ee

)
% 100

50



KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : “-—&,G\A_ |y I

Nama \: W .

Jabatan 3 K R UG i

Usia gD HL%\ 9
w

Md}%w'

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalam melakukan pekerjaan.

No INDIKATOR BEBAN MENTAL \\

1 Kebutuhan Mental (KM) Vs < Kebuw

/‘," -

2 Kebutuhan Mental (KM) Vs

3 Kebutuhan Mental (KM) Vs

4 Kebutuhan Mental (KM) Vs

5 ﬁutuhan Mental (KM Vs Tingkat Frustasi (TF)

6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs muhan Waktu (@)\

\
7 ebutuhan Fisik ( Vs Performansi (P)
N

8 Kebutuhan Fisik (KF) vs L@m Usaha (m
g Kebutuhan Fisik (KF) vs | Tingkat Frustasi (TF) )
10 ﬂuhan Wak@(_\D Vs Performansi (P)

11 ﬁutuhM) e Tingkat Usaha (TU)

12 Kebutuhan Waktu (KW) vs | Tinghat st TTFD
13 (m@ vs Tingkat Usaha (TU)

14 Performansi (P) Vs Tingkat Frusm

15 Cing/kat Usaha (TUL/" Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX
Hari/Tanggal Pdov o gun| 2024
Nama OMUSRLL [HeA MAHENDRA  HASIBHP -
Jabatan S ek
Usia C 28 TAHUN

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Scberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat, Rendah - tinggi

mencari). Apakah peherjaan tersebul mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas [isik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan Rendah - tinggi
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang atau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan waktu yang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan | Rendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam |  Rendah - tinggi
mencapai targel tersebut?

Tingkat Usaha Seberapa besar usaba yang Anda keluarkan secara mental A
dan fisik yang dibutubkan untuk mencapai level performansi Anda? &8

Tingkat frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, lersinggung. stress, dan

terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyarnan, dan

kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggi
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. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

Rendah
0 10

. Physical Demands (PD)
Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?
| | )
INNERNNNRRENENRET TNRE
. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

I\Illlll

W o 0 )

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

INNNNEENENE T IRRRRREE)

. Effort (EF)
Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?
i EO R
le’lhh 10 20 60 70 80 2
. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

R.:Jdaf I
0 10

L
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : oWV (L Jun 204

Nama UL e Maendra hayeuan
Jabatan : TQV\VU-M
Usia ; 2% g

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan

<8 No LT crc\eril A L .lN.;);KATOR BEBAN MENTA[_ il A T e
1 Kebutuhan Mental (KM) Vi Kebutuhai Fisik@
2 Kebutuhan Mental (KM) (¢ Kebutuhan Waktu @
3 K.¢butuhan Mental (KM) Vs Performansi((P)
4 Kebutuhan Mental (KM) VS Tingkat llsahm @

‘ 5 Ak -rliet;\;i;lhmlh Meﬁtal @ g \s e T:n;;Lut Fmstasn (TF)

6 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Kebutuhan Wakiu (@
7 Kebutuhan Fisik((KF Vs Performansi (P)
8 Kebutuhan Fisik (KF) s Tingkat Usaha((TU)
9 Kebutuhan Fisik V8 Tingkat Frustasi (TF) 5
10 Kebutuhan Waktu \;s Performansi (P) ‘
11 Kebutuhan Waktu @ VS Tingkat Usaha (TU) ~_..!
12 Kebuthan Wakiu((KW)) | s Tingkat Frustasi (TF) |
13 Performansi (P) \§ Tinghat Usaha @ 5
14 Pert‘ormans@ V8§ Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usaha@ Vs Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal CEAMAS 130 6 24.
Nama Sl v bk me
Jabatan T s

Usia % 4-0 ,{_’\(\.

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi Skala
Kebutuhan Mental
Seberapa beser tuntutan aktivitas mental dan persepiual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir. memutuskan., menghitung. mengingat. melihat, Rendah - tingg!
mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulil. sederhana atau
kompleks, longgar atau ketat?

Kebutuhan Fisik

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam peherjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memular, mengontrol, menjalankan, dan Rendah - tingg!
lainnya). Apakah pekerjaan tersebut mudah atau sulit, pelan atau cepat,
tenang afau buru-buru?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan wakiu vang Anda rasakan
selama pekerjaan atau elemen pekerjuan berlangsung? Apakah pekerjaan Rendah - tinggi
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Performensi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam |  Rendah - Hnggl
mencapai targel lersebut?

Tinghat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda heluarkan secara mental Sl el
dan fisik yang dibutuhkan untui mencapai level performansi Anda’

Tingkal frustrasi

Seberapa besar rasa tidak aman, putus asa, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puds. cocok, nyaman, dan
kepuasazn dirt vang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut?

Rendah - tinggt
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. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

oo

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

LUDHELLLLLE L L0

50

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

LT e e

X 50

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

s

50

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

BT B A T B

Rendah
0

. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

10 A e

QUL

50



KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : LaWS )\, _ 56 D a

Nama PUm m Vorahim
Jabatan Cofeaay
Usia D R0
Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh
dalam melakukan pekerjaan.
No INDIKATOR BEBAN MENTAL .
1 Kebutuhan Mental (KM) v Kebutuhan Fisik (KE)
2 Kebutuhan Mental (KM) Ve Kebutuhan Walclu@
3 Kebutuhan Mental (KM) V8 Performnm;
4 Kebutuhan Mental (KM) Vs Tingkat Usahu@

Kebutuhan Mental(KM)

5 V8 Tingkat Frustast (TF)
6 Kebutuhan Fisik (KF) v Kebutuhan Waki((KW))
7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Performansx@
8 Kebutuhan Fisik (KF) v Tinghat Usahe(TUJ
9 Kebutuhan Fisi@ \§ Tingkat Frustasi (TF)

| 10 Kebutuhan Waktu @ VS Performansi (P)

b § Kebutuhan Waktu (KW) v$ Tinghat Usaha@
12 Kebutuhan Waktu (KW) vs Tingkat Frustnsn@
13 Perf orm:ms@ Vs Tingkat Usaha (TU)
14 Performansi (IP) VS Tingkat Frust
15 Tingkat Usah v§ Tingkat Frustasi (TF)
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KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA

MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal @ Rabu, 19 Jonn 2e24
Nama A ,'Y

Jabatan - XV
Usia ]

Berikut merupakan penjelasan masing-masing indikator :

Dimensi

Skala

Kebutuhan Mental

Seberapa besar tuntutan aktivitas mental dan perseptual yang dibutuhkan
dalam pekerjaan Anda.

(contoh: berpikir, memutuskan, menghitung, mengingat, melihat,
mencari). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit, sederhana atau
kompleks, longgar atau kelat?

Rendah - tinggi

Kebutuhan Fisik

Sebarapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan dalam pekerjaan Anda
(contoh: mendorong, menarik, memutar, mengontrol, menjalankan, dan
lainnya). Apakah pekerjaan tersebul mudah atau sulit, pelan atau cepat.
tenang atau buru-buru?

Rendah - tinggi

seloma pekerjaan atau elemen pekerjaan berlangsung? Apakah pekerjaan
perlahan dan santai, atau cepat dan melelahkan?

Kebutuhan Waktu Seberapa besar tekanan wakiu yang Anda rasakan

Rendah - tinggi

Performansi Seberapa besar keberhasilan Anda di dalam mencapai target
pekerjaan Anda? Seberapa puas Anda dengan performansi Anda dalam
mencapai target tersebut?

Rendah - tingg!

Tingkat Usaha Seberapa besar usaha yang Anda keluarkan secara mental
dan fisik yang dibutuhkan untuk mencapai level performansi Anda?
Tingkat frustrasi
Seberapa besar rasa tidak aman, putus asd, tersinggung, stress, dan
terganggu dibanding dengan perasaan aman, puas, cocok, nyaman, dan
kepuasaan diri yang dirasakan selama mengerjakan pekerjaan tersebut”

Rendah - tinggi

Rendah - tinggi

155



156

. Mental Demands (MD)

Seberapa besar usaha mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

LR RSN A

0 60 70! 50 rmy‘

20

. Physical Demands (PD)

Seberapa besar usaha fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

T E G T [
G e B0 e el T g TR WA T 0 N e N e

. Temporal Demands (TD)

Seberapa besar tekanan yang dirasakan berkaitan dengan waktu menyelesaikan pekerjaan ini?

bl Bl R

RU 10 30 40 50

. Own Performance (OP)

Seberapa besar tingkat keberhasilan yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

L e o il

0 10 20

. Effort (EF)

Seberapa besar kerja mental dan fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan ini?

il il e L K G e

0 10 20 30 50

. Frustation (FR)

Seberapa besar kecemasan, perasaan tertekan dan stress yang dirasakan untuk menyelesaikan
pekerjaan ini?

BRI

177 S N N
) 0 %

50 60 80 1




KUISIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA
MENTAL DENGAN NASA-TLX

Hari/Tanggal : Raou, 19 dunw 2e2y4

Nama
Jabatan
Usia

¥ \\"Ry
‘Reenal
22

Lingkari pilihan Anda pada salah satu dari dua indikator yang dirasakan paling berpengaruh

dalam melakukan pekerjaan,
g No Tl R e Sl S A |ND;K;10;;h;ANM£;qTA[ s gL ACE SR e
1 Kebutuhan Mental (KM) (] Kebutuhan Fisil@
2 Kebutuhan Mental((KM} vs Kebutuhan Wakiu (KW)
kS Kebutuhan Mental (KM) V8 Perforrmn
4 Kebutuhan Mental (KM) A Tingkat Usahw :
e | KebuohmMen@R) | v | Tingkat Frustasi (TF)
6 Kebutuhan Fisii(KED s Kebutuhan Waktu (KW)
7 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Performans
8 Kebutuhan Fisik (KF) Vs Tinghkat Usﬂxa@
9 Kebutuhan Fisil\@ V8 Tingkat Frustasi (TF) Lol
10 Kebutuhan Waktu (KW) Vs Performans@
1 Kebutuhan Waktu (KW) vs Tingkat Usahg(TU))
12 K.ebutuhan Wakt@ VS Tingkat Frustasi (TF)
13 Performansi (P) v Tingkat Usaha
14 Performan \s Tingkat Frustasi (TF)
15 Tingkat Usah4 (TU) \§ Tingkat Frustasi (TF)
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