
ANALISIS JARINGAN KOMUNIKASI ORGANISASI KONFEDERASI 

SERIKAT BURUH SELURUH INDONESIA DALAM MENOLAK 

UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG CIPTA KERJA 

 

SKRIPSI 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ilmu 

Komunikasi (S.I.Kom) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

Erik Setiawan 

NPM: 2070201160 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KOMUNIKASI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH TANGERANG 

2024  



 
 

i 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iii 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Akui saja jika memang kamu salah dan kalah, tapi jangan anggap diri kamu 

lemah” 

 

“Semurni-murni Tauhid, Setinggi-tinggi Ilmu dan Sepintar-pintar Siasat”. 

(Khos Cokroaminoto) 

 

Skripsi ini ku persembahkan untuk: 

1. Kedua orang tua yang selalu memberikan ridhonya dalam setiap 

perjalanan dan keputusan, kasih sayang yang tulus sehingga persembahan 

skripsi ini dapat menjadi alat untuk senantiasa istiqomah dalam baktiku 

kepadamu. 

2. Seseorang yang sedang dalam penantian, terimakasih telah menanti dan 

persembahan skripsi ini semoga dapat membuat mu tersenyum dan 

semakin yakin. 

3. Dosen pembimbing, yang selalu memberikan suport dan semangat, amal 

jariyah untukmu pak. 

4. Keluarga, sahabat, dan rekan-rekan yang telah banyak membantu dan 

memberikan semangat dalam proses penyusunan skripsi ini.  

5. Organisasi KSBSI yang telah memberikan kesempatan terbuka untuk 

dijadikan subjek dan objek penelitian. 

6. Terakhir, ku persembahkan untuk diriku sendiri yang telah bisa diajak 

kerja sama ditengah kesibukan dan rintangan hidup, dan Alhamdulillah 

skripsi ini mampu diselesaikan. 

 

 

 

 

 

 



 
 

iv 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 
 

KATA PENGANTAR 

Bissmillah. 

Assalamu’alaikum wr.wb  

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Analisis Jaringan Komunikasi Organisasi Konfederasi Serikat Buruh 

Seluruh Indonesia Dalam Menolak Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

Tentang Cipta Kerja” 

skripsi ini adalah sebagai persembahan akhir dari perkuliahaan yang telah 

penulis jalani sebagai prasyarat meraih gelar Sarjana Ilmu Komunikasi (S.I.Kom) 

pada Program Sarjana Ilmu Komunikasi Fakultas Ilmu Sosial dan Politik 

Universitas Muhammadiyah Tangerang. 

Skripsi ini tidak akan berhasil terselesaikan tanpa bantuan dan dukungan 

dari keluarga dan orang-orang terdekat. Doa yang terus terucap mengiri setiap 

langkah-langkah penulis hingga skripsi ini menuju ujungnya. Dengan setulus hati 

penulis mengucapkan terimakasih yang tidak dapat diungkapkan dalam kata-kata 

karena begitu besarnya kepada pihak-pihak yang telah memberi bantuan dalam 

penelitian dan penyusunan skripsi ini:  

1. Allah SWT yang selalu memberikan nikmat kesehatan dan kemudahan 

dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini 

2. Kedua Orangtua yang selalu memberikan support berupa Ridho dan doa ter-

baik kepada peniliti. 

3. Dr. H. Ahmad Amarullah M.Pd, selaku rektor Universitas Muhammadiyah 

Tangerang.  

4. Dr. H. Achmad Kosasih, MM, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Muhammadiyah Tangerang.  

5. Fitria Santi, S.Ag, M.I.Kom, selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah Tangerang.  

6. Nurhakim, S.Sos, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Univeritas Muhammadiyah Tangerang.  



 
 

vi 
 

7. Dr. Mirza Shahreza, M.I.K, selaku Kepala Program Studi Ilmu Komunikasi  

8. Fitri Susiswani Isbandi, M.I.Kom, selaku Sekretaris Program Studi Ilmu 

Komunikasi  

9. Seluruh Dosen pengajar, Staff dan karyawan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Program Studi Ilmu Komunikasi yang turut memberikan kontribusi 

dan bantuan dibidang akademik bagi peneliti.  

10. Keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan dan motivasi sehingga 

penulis dapat menyelasaikan penelitian ini.   

11. Rekan-rekan Mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Muhammadiyah Tangerang khususnya Prodi Ilmu Komunikasi Angkatan 

2020 yang telah membantu dan memberikan dukungan hingga penulisan ini 

selesai  

Dalam kesempatan yang berbahagia ini, penulis memohon maaf jika ada 

kesalahan serta kekurangan dalam skripsi ini. Dengan segala kelapangan dan 

kerendahan hati, penulis mengharapkan saran-saran serta kritik-kritik yang 

bersifat membangun.  

Akhir kata, penulis berharap semoga Skripsi ini dapat bermanfaat bagi seluruh 

pembaca dan juga bagi pihak Universitas Muhammadiyah Tangerang, sebagai 

bahan masukan dan kemajuan Universitas Muahammadiyah Tangerang di masa 

yang akandatang. Wassalamua’alaikum Wr.Wb.  

Tangerang, 9 Juni 2024    

Penulis, 

(Erik Setiawan) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan mengenai siapa aktor yang 

dominan/sentral dan bagaimana relasi antar aktor dalam jaringan organisasi 

KSBSI terhadap penolakan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta 

Kerja. Metode penelitian ini menggunakan metode analisis jaringan komunikasi 

dengan tipe deskriptif, teknik analisis data terdiri dari analisis data terstruktur, 

analisis dan secara tidak struktur dan observasi. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa aktor dengan nama Harris Manalu menjadi aktor yang dominan/sentral 

pada saat menolak UU no.6 tahun 2023 tentang cipta kerja, dengan menempati 

empat posisi sentralitas terbaik diantaranya: sentralitas tingkatan/degree (8), 

sentralitas kedekatan/Closeness (8), sentralitas keperantaraan/betweenness (8,167) 

dan eigenvector (0,459). Sementara relasi antar aktor dalam jaringan organisasi 

KSBSI paling banyak menggunakan jenis relasi: kepentingan (4), hierarkis atau 

otoritas/kekuasaan (3), emosional (2) dan komunikasi (1). Pada penelitian ini 

peneliti tidak menemukan jenis relasi transaksi dan kekerabatan, berdasar dari 

informasi bahwasanya aktor-aktor yang menjadi tim kuasa hukum KSBSI dalam 

menolak UU tersebut tidak ada transaksi apapun dan antar aktor berasal dari latar 

tempat yang berbeda.  

 

Kata Kunci : Analisis Jaringan Komunikasi, Organisasi KSBSI, UU No.6 tahun 

2023 tentang cipta kerja. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to describe who the dominant/central actors are and what the 

relationships between actors in the KSBSI organizational network are regarding 

the rejection of Law Number 6 of 2023 concerning Job Creation. This research 

method uses a communication network analysis method with a descriptive type, 

data analysis techniques consisting of structured data analysis, unstructured 

analysis and observation. The results of this research show that the actor with the 

name Harris Manalu became the dominant/central actor when rejecting Law no. 

6 of 2023 concerning job creation, by occupying the four best centrality positions 

including: level centrality (8), closeness centrality ( 8), centrality of betweenness 

(8.167) and eigenvector (0.459). Meanwhile, relations between actors in the 

KSBSI organizational network mostly use relationship types: interests (4), 

hierarchical or authority/power (3), emotional (2) and communication (1). In this 

study, researchers did not find any type of transaction or kinship relationship, 

based on information that the actors who were part of the KSBSI legal team in 

rejecting the law did not have any transactions and the actors came from different 

backgrounds. 

 

Keywords: Communication Network Analysis, KSBSI Organization, Law No. 6 of 

2023 concerning job creation. 
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